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INVENETO

Un premio
di1.200 euro
agli «<angeli
della sanita»

Unriconoscimento amedici, infer-
nieri, tecnici, operatori socio-sani-
tari per il loro impegno nei reparti
cruciali del coronavirus, nelle set-
timane scorse: in media un bonus
di1.200euroatesta./APAG.3
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L'accordo sul riconoscimento a quanti hanno lavorato in prima linea
| a Regione ha stanziato 80 milioni, soddisfazione tra le parti sociali
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nriconoscimento al- Y
lasanita. Chihaope- L )
rato in prima linea : ’ 14
nell'emergenza Co- f
vid 19, senzarisparmio di ener-
gie e sfidando i pericoli dell'in-
fezione mortale, ricevera un ri-
conoscimento  economico
straordinario pari, mediamen-
te, a 1200 euro. Premiati cosi,
attraverso gli stipendi di giu-
gno e luglio, imedici, gli infer-
mieri, i tecnici e gli operatori
sociosanitari in servizio nei re-
parti cruciali — pronto soccor-
so, malattie infettive, terapia
subintensive e rianimazione— | | e
senzadistinzionitra figure pro- | St -3
fessionale. Ma costoro non sa- | Laterapiaintensivaetraireparti beneficiari del premioregionale
ranno i soli a beneficiare del
bonus, esteso, siapure conmo- | prevista l'estensione dell'in- | coinvolto nelle prestazioni ma
dalita diverse, ad oltre 10 mila | dennith malattie infettive e | anche di considerare coloro
dipendenti a fronte dei com- | sub intensive (rispettivamen- | che, purnonoperando instrut-
plessivi 56.501 del sistema | te 5,16 e 4,13 euro per ogni | ture Covid-dedicate, hanno
pubblicodel Veneto. L'iniziati- | giornata di effettivo servizio | fornito un supporto necessa-
va, preannunciata dal gover- | prestato)in tuttiirepartidedi- | rioeindispensabileaqueste at-
natore Luca Zaia e perfeziona- | cati ai malati di coronavirus e | tivita». Un cenno anche al per-
tadaldirettoredellasanitaDo- | nei servizi ospedalieri mobili- | corsocondiviso, nelsegnodel-
menicoMantoannelletrattati- | tati nell'emergenza. In totale, | la meritocrazia abbinata allo
ve con i rappresentanti sinda- | lerisorsestanziatedallaRegio- | spirito di squadra: «Tra quan-
cali culminato nell’accordo di | neammontanoa60,9 milioni. | ti, inquestimesi, hanno opera-
ieri, segue quella dell'Emilia tofiancoafianco, indipenden-
Romagna e ne accresce di cir- | MERITOCRAZIAESPIRITO DI SQUADRA temente dal profilo professio-
ca 200 eurol'entita primaria. Soddisfatte le parti sociali. | nale,siésviluppatounfortele-
«Abbiamo raccolto i frutti di | game. Sarebbe stato sbagliato
UNESTENSIONE DELLE INDENNITA un lavoro sul quale ci siamo | spezzarlo attraverso unaccor-
Nel concreto, lindennita di | spesi molto», & il commento | docheavessedivisoa posterio-
merito & piuttosto articolata. | congiunto di Ivan Bernini | rianzichéunire.Iprimia chie-
Detto dei 1200 euro riservati | (Cgil) Marj Pallaro (Cisl) ed | dercidinon fare operazioni di
agli operatori direttamente | Emanuele Scarparo (Uil) che | distinzione economica tra me-
coinvolti nell'assistenza ai pa- | rivendicano il valore dell'ac- | dici, infermieri, operatori so-
zienti, sono erogati fino a 600 | cordoe latrasparenzadelme- | cio sanitari, tecnici che hanno
euro a quanti sono stati impe- | todoadottatonelladestinazio- | lavorato insieme, sono stati
gnati in attivita connesse all'e- | nedellerisorse:«Siéconvenu- | proprioilavoratori».—
mergenza, anche attraversoat- | to di remunerare l'impegno FILIPPOTOSATTO
tivita di supporto, mentre & | del personale direttamente Wrmmaouaeem
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