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Ideal Standard
chiede un mese
di cassa
integrazione

Ancheil mercato dei sanitarie
in crisi. E cosi I'azienda di Tri-
chiana ha deciso di correre ai
ripari. DALMAS /APAG.7

I’Ideal Standard chiede
quattro settimane di cassa

| sindacati vogliono garanzie sul rientro. Giudizio positiva sul "Cura Italia"

Francesco Dal Mas /BELLUNG

Anche il mercato dei sanitari
éin crisi. E, per la verita, non

solo da quando & esplosa I'e-
mergenza coronavirus. Ecco,
dunque, che a risentirne € an-
chelldeal Standard.

L’azienda di Trichiana ha
chiesto 4 settimane di cassa

integrazione. Le organizza-
zioni sindacalisono disponibi-

li a concederla. Ma chiedono

garanzie peril rientro. Suque-
stoaspettocisiésoffermatiie-
ri, nella ripresa della trattati-
vafraleparti. L'incontro dove-
va concludersi in breve tem-
po, invece l'accordo — perché
cosl era stato preventivato —
si materializzera nel primo
pomeriggio dioggi.

Cgil, Cisl e Uil fanno inten-
dere che oltre ai problemi di
coronavirus ci potrebbe esse-
requalche difficolta struttura-
le. Ed & per questo che voglio-
novedercichiaro.

La prospettiva del po-
st-emergenza sta preoccupan-
do sul piano piu generale.
Quante delle aziende chiuse
resteranno tali? E l'interroga-
tivo che sisono postiisegreta-
ridelletre confederazioni.

Ma intanto consideriamo il

bicchiere mezzopieno. LaLu-
xottica ha ripreso ieri il lavo-
ro, senza particolari proble-
mi. Dopo la riorganizzazione
interna sta marciando a rit-
mo serratola Thelios, mentre
la Safilo si riattiverd lunedi
prossimo. Le grandi aziende,
dunque, sembrano non se-
gnareil passo.

E a questo riguardo Rudy
Roffare, MauroDe Carlie Gu-
glielmo Pisana, segretari ge-
nerali di Cisl Belluno Treviso,
Cgil Belluno e Uil Treviso Bel-
luno accolgono con soddisfa-
zione il decreto “Cura Italia”,
il provvedimento “tampone”

del Governo, cheinvece piace
assaipoco a Confindustria Do-
lomiti. Tuttavia mettono in
evidenza come «fin da subito
sia necessario pensare a co-
me reperire ulteriori risorse
che siano di sostegno al mon-
dodellavorosia all'economia
dei territori pitt colpiti».
«Siamosoddisfattidel prov-
vedimento», affermano Cgil,
Csile Uil territoriali, «che rap-
presenta un primo passo. Be-
nelemisure adottate peril po-
tenziamento del sistema sani-
tario nazionale, oggi sottodi-
mensionato dopo decenni di
tagli, e quelle a sostegno del

reddito dei lavoratori e delle
loro famiglie, che sono larea-
le leva economiica per riparti-
re. In particolare, vediamo
gid in questi giorni numerose
richieste di cassa integrazio-
neconlacausale Covid-19».

Roffare, De Carli e Pisana
assicurano che «spingeremo
conil governo affinché venga-
nomesseincampo ulterioriri-
sorse, strategiche e finalizza-
teanchearilanciareiterritori
maggiormente colpiti, per-
ché sara lungo il ritorno alla
normalitd, e affinché venga-
no rese note quanto prima le
misure attuative per rendere
subito pienamente esigibili
gliinterventi».

I tre sindacalisti danno un
giudizio positivo di molti de-
gli strumenti previsti nel ma-
xi-decreto da 25 miliardi: dal
voucher baby-sitting, ai con-
gediparentali straordinari, fi-
no alla causale specifica per
lacassaintegrazione.

«In particolare, per quanto
riguarda il lavoro», afferma-

Cgil, Cisl e Uil premono
per nuove misure
disostegno

all'occupazione

no, «& previsto il blocco dei li-
cenziamentiper due mesi, in-
dipendentemente dal nume-
rodeidipendenti, il premio di
100 euro per i lavoratori di-
pendenti con reddito fino a
40mila europresentiin azien-
da, I'indennizzo di 600 euro
perilavoratori autonomi e le
pattitelva, la cassa integrazio-
ne in deroga estesa in tutto
territorio nazionale ai dipen-
denti di ogni settore produtti-
VO,

Positiva anche la causale
specifica “Covid-19” per 'uti-
lizzo della cassa integrazione
per un massimo 9 settimane.
E cosi pure la creazione di un
fondo da 300 milioni di euro
per gliesclusi dallindennizzo
di600 euro, compresiiprofes-
sionisti iscritti agli ordini, I'e-
quiparazione alla malattia
del periodo trascorso in qua-
rantena o in permanenza do-
miciliare fiduciaria, il conge-
do parentale di 15 giorni ag-
giuntivi al 50% dello stipen-
dio per genitori lavoratori di
figli sottoi12 anni o con disa-
bilita in situazione di gravita,
il bonus baby-sitter nel limite
die00 etiro. —




Corriere Alpi

Quotidiano

Data
Pagina

Foglio

20-03-2020
147
2/2

LE DIFFICOLTA






