Quotidiano Data 23-10-2020
Belluno Pegina - 1+3
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I dipendenti
Sempre meno

€ aumentano
difficolta e rischi

Idipendenti

Pochi, alcuni malati (una é grave) e non sono pagati abbastanza

(D.PyCechinonriescea riposo= Siagefungeunaforte  ilsindacalista- poche bilanciocl statiovitngue ma
sostenereiritmidilavoroesi carenzadiorganicoi«<la settimane fasi & licenziata adessola Replonestanziera
licenzia. Chiviene chiamato Regione haapertola possibilith un’altradonnachenonriuseiva 19mila euro. Soloa Belluno».
altrove, per svolgere le stesse diextraturnover. EI'Usl1 areggereiritmi Bisogna Llidea diSersa e di attivareuna
mansionimaacondizioni Dolomiti,tramaggioe gingno,  rivederequel sistema. Ora piattaforma di sanita

diverse, eseneva.infinec’echi = hafatto tante assunzioni riusciamoalavorare macon integrativa. Ottima, secondo
&inRianimazionea causadel depauperandole casediriposo. . grandisacrifici. Sono gia CislEp,manonbasta. «Sersaé
covid. Sonoidipendenti delle Lideadigueitempiera: "Ci arcivati 15 infermieridafuori nnapartecipata-conclude De
casediripose, Sempremenoe  Stannoportandoviai provineia, addirittura dalla Boni-anche il Comune deve
sempre pittin difficolta, dipendenti”». Poi & tornato Puglia, peraintare Cortinae farelusuaparte. Perchéil
«Sicuramente¢'éstatauna fuoriil covid. Sono scoppiati Ponte», Mario De Boni, contratio di Sersa & vantaggioso
sottovalutazione da partedelle - ‘nuovifocolaieil personale, git -~ segretariodiCislFp, segnalaun maallafine dell'annoi

stesse case diriposo-spiega ridotto all’osso, sieammalato. - ulteriore problemache lavoratori prendono dai 2mila
AndreaFiocco, FpCgil- Non sono tutti asintomatici, rignardailcentro “Gaggia aidmila euroin menorispetto
Dicevano tutti«Speriamoche  Moltihannolafebbrealtaeuna  Lante” di Belluno.1dipendenti - ajcolleghi dialtre realta. Moltl
non.»finché lemergenzanone  sitrovainRianimazione.Ceéun  nonhannoricevuto alcun michiamano dicendocheil
tornatafuori. Epoic’éstatauna  terzofatiore che hainfluito premiooriconoscimentaperla lavoro & troppo. Alungoandare
sottovalutazionedell'azienda  nelllorganico; colorochesisono gestionedell'emergenza: potrebbero stufarsi edecidere
sanitariache ragionava neglhi licenziati. «<Molte persone «Quasitutte le case diriposo diandare altrove. L'offerta¢

stessitermini. Infine ¢ mancato hannocambiatovitaandandoa dellaprovincial’hanmfattcg, _ ampia, [lsegnalevadato
ileoordinamentofralecasedi  lavorarenelturismo-racconta  perchéSersano?lproblemidi - subitos.






