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AURONZO

SINDACATO

Cgil al vetriolo
su Auronzo:
«Comunali
presi in giro»

Cgil, uscita al vetriolo
«Dipendenti comunali
presiin giro dal 2020»

| segretario Fiocco: «Aspettano tutti un piccolo aumento
Sarebbe bastato un minimo d'impegno in piu della giunta»

AURONZO

La Cgil Belluno al fianco dei
dipendenti comunali di Au-
ronzo. Conunanota firmata
dal segretario Andrea Fioc-
co, il sindacato ha deciso di
portare a galla una «situazio-
ne di disagio piuttosto for-
te», figlia di una promessa
nonmantenuta.

«Ad agosto 2020», dice lo
stesso Fiocco, « ¢'@ stato un
incontro tra le organizzazio-
ni sindacali e la dirigenza
del Comune di Auronzo ab-
bastanza proficuo. Vennero
individuate risorse che
avrebbero prodotto un pic-
colo aumento stabile dello
stipendio. In epoca di vac-
che magre, quellaumento
era atteso con grande aspet-
tativa da persone che non
hanno  salari  elevati.
Quell’aumento non c’é sta-

to. Su nostra sollecitazione,
a fine novembre 2020 si era
aperto uno spiraglio con
una mail del segretario co-
munale arrivata sul tavolo
sindacale in Unione Monta-
na Feltrina, dove si svolge il
grosso delle trattative dei co-
muni bellunesi. La parte di
lavoro competente al Comu-
ne di Auronzo non c’é pero
mai stata e 'aumento é salta-
to perché certe procedure
vanmno chiuse nell’anno sola-
res.

L'obiettivo della Cgil era
diriprovarcinel 2021: ma, a
pochi giorni dalla fine
dell’anno solare, la situazio-
neélastessadiunannofa.

«Come Cgil abbiamo solle-
citato gia amaggio di adope-
rarsi per non ricadere negli
errori dell’anno scorso. A fi-
ne ottobre abbiamo manda-

to anche una diffida all’Am-
ministrazione ma ad oggi

non c’e stato nessun risulta-
to conil rischio concreto che

anche quest’anno questi pic-
coli aumenti non arriveran-
no».

Fiocco nella sua nota non
risparmia una frecciata agli
amministratoriauronzani.

«La cosa che da fastidio &
che nei comuni come quello
di Auronzosiaffrontano mil-
le problemi, e i problemi dei
dipendenti vengono sempre
per ultimi. E possibile che
una attivita amministrativa
e burocratica che richiede
poche are diimpegno da par-
te della giunta e della diri-
genzanon possa essere fatta
nell’arco di 365 giorni, per
due anni consecutivi? Come
Cgil non possiamo che stig-
matizzare un atteggiamen-
to cosl poco attento nei con-

fronti dei dipendenti. Forse
éanche perquestocheéinat-
tounadiaspora dilavoratori
da quel Comune verso altri
enti e di questo passola ten-
denza non verra invertita.
Nei prossimi giorni daremo
mandato ad un nostro lega-
le diriferimento per verifica-
re se sussistano i presuppo-
sti per rivolgerci al giudice
dellavoro al fine di attribui-
re le giuste responsabilita ri-
spetto a quanto accaduto.
Se nel frattempo 'Ammini-
strazione vorra tornare al ta-
volo per salvare il salvabile»,
conclude Fiocco, «come sin-
dacato siamo disponibili a
sederciad untavolo; maalle
condizioni di oggi & chiaro
che i dipendenti e chi ki rap-
presenta si sentono presi in
giro». —
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