C ® o Quotidiano Data 22-09-202 1
. agina 20
orriere Aipn -1

LAVORO

Addetti in fuga dal commercio
Un migliaio punta all'industria

| segretari di Fisascat e Filcams: «Molti cercano una qualita di vita migliore>
Ma poi l'allarme: «C'e il rischio che presto interi settori restino senza personales

Paola Dall'Anese/BELLUNO

«Un esodo simile a quello
che qualche anno fa hainte-
ressatol’agricoltura».

Cosl i sindacati descrivo-
no la fuga, in provincia, di
centinaia di lavoratori che
decidono dilasciareil setto-
re del commercio o dei ser-
vizi per passare all’'occhiale-
ria o comungue alle fabbri-
che manifatturiere. Siparla
ormai di quasi un migliaio
dipersone che hannolascia-
toilloroimpiego percercar-
ne altri, magari anche solo
a tempo determinato, ma
con dei turni piti sopportabi-
li.

«Tra comparto del turi-
smo e del commercio gia un
30% degli addetti se ne so-
no andati: sono circa
700-800 persone che sono
andate alavorare a Thélios,
o Luxottica o altre imprese
del manifatturiero», dice
Stefano calviacapodellaFi-
sascatCisl.

IImotivo? Lo spiegano be-

ne Calvie Giovanni Cescato
della Filcams Cgil. «Le per-
sone non guardano pit1 solo
all’entita dello stipendio,
ma anche alla qualita della
vita, alla opportunita di ave-
re del tempo libero, degli
orari certi», diconoidue sin-
dacalisti. «I lavoratori chie-
domno oggi del tempo per lo-
rostessie perlafamiglia».

LIMPULSC DELLINDUSTRIA

«Lavorare nelle festivita, le
domeniche, ma anche fare
gliorariflessibilimagarian-
che seralinon épittmolto at-
trattivo», conferma Calvi
che aggiunge: «Consideria-
mo che & stata introdotta la
cosiddetta giornata spezza-
ta, per cui una persona pud
lavorare alcune ore al matti-
no e poi ritornare al pome-
riggio, sempre allinterno
delle 8 ore complessive di
un turno giornaliero. Se
uno abita anche fuori comu-
ne, si capisce che fare avan-
ti e indietro quattro volte al
giornonon & il massimo, ol-
tre ad essere dispendioso
puo creare disagi nella ge-

&y

Commessa di un negozio di abbigliamento con dei clienti

stione del ménage familia-
re».

Anchesul fronte dei servi-
zi,vale adireilmondodelle
pulizie e della vigilanza pri-
vatala situazione éla stessa
del commercio. «Sitratta di

due settori che hanno dei
contratti pili poveri sicura-

mente rispetto alla fabbri-
ca», precisa Cescato che pro-
segue sottolineando come
con laripartenza dell'indu-
stria, «si stia creando una
deriva storica in cui interi
settori vengono abbando-
nati per impieghi con pro-
spettive economiche mi-

gliori. Avere la sicurezza di
un orario, magari anche di
un welfare corposo, aiuta a
organizzare meglio la pro-
priavita».

Le previsioni dei sindaca-
ti non sono certo ottimisti-
che. Una guardia privata,
ad esempio, per riuscire ad
avere uno stipendio degno
di tale nome, raggiungen-
doi1.200 euro al mese, de-
ve fare moltissime ore di
stracrdinario, mentre una
signora che lavora nell’am-

bito delle pulizie percepi-
sce ogni mese neanche mil-
le euro. Infabbrica si guada-
gna, invece, sui 1.400 euro
almese».

Ma le parti sociali lancia-
no un allarme: «Bene che
lindustriasistia riprenden-
doin provincia, malo sta fa-
cendo a scapito di interi set-
tori. Per cui c’@il rischio che
ci troviamo, tra qualche an-
no, con dei comparti com-

pletamente scoperti in
quanto a personale».
CHILASCIA

Alasciare «sono persone di
tutte le eta: dai giovani agli
over 50, non c’e differenza
di eta», concludono isinda-
calisti che precisano come
questa notizia potra avere
effetti negativi anche sul
comparto turistico. «Gia
quest’anno albergatori ma
ancheristoratori hanno fati-
cato a trovare del persona-
le, se si andra avanti cosi la
situazione rischia di diven-
tare ingestibile. E questo in
un momento in cui il com-
partoinizia aripartire». —
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