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Acc, intesa presentata ai lavoratori
«Non e perfetta, ma offre garanzie»

| segretari di Uilm e Fim con le rsu hanno esposto I'accordo in assemblea. «Visto molto interesses

Paola Dall'Anese
BORGOVALBELLUNA

«Non sara l'accordo perfet-
to, masalverail 60% deilavo-
ratoridi Acc. Eperirimanen-
ti 99 sara attivata una task
force costituita da Regione e
Confindustria per la loro ri-
collocazione. Questo accor-
do evita l'unica alternativa
che avevamo, cioe il falli-
mento di Acc». Parole di Mi-
chele Ferraro della Uilm Uil
eMauro ZugliandellaFim Ci-
sl al termine delle assemblee
con i 249 dipendenti della
fabbrica di Mel. Assemblee
organizzate per presentare
I'intesa che suggella il pas-
saggio da Acc al gruppo
Lu-Ve/Sest. Con loro tutte le
rsu. Unico assente il segreta-
rio della Fiom Stefano Bona,
che non ha firmato I'accor-
do.

ILPIAND

1l piano industriale e sindaca-
le prevede il riassorbimento
indue annidi 150 dipenden-
tidiMel: 144 operai e seiim-
piegati. «E stato un confron-
to serrato, a volte molto du-
ro», riconoscono Ferraro e
Zuglian, «abbiamo cercato
in tuttii modi di far rientrare

nelperimetrodi Sest tuttiidi-
pendenti di Acc, ma abbia-
mo incontrato una fiera op-
posizione. Gli acquirenti ci
hanno spiegato che quei 150
lavoratori sono quelli che lo-
ro potranno garantire da qui
ai prossimi due anni. Alla fi-
ne, siamo riusciti a inserire
nell’accordol'impegnodi Se-
st a recuperare gli eventuali
lavoratori che dovessero ri-
manere senza un impiego al-
la fine dei due anni. Noi, pe-
r0, contiamo che la task for-
cepossatrovare unasistema-
zione agli esclusi».

Ferraro fa fatto notare che
nell’accordo non si parla di
esuberi: «Perché & vero che
nella lista che dovra essere
stesa entro il 15 aprile ci sa-
ranno i nomi di coloro che
passeranno nel perimetro di
Sest, ma in quella lista po-
tranno finirci tutti se quelli
che li precedono saranno in-
disponibili. Quindi alle fine
tuttii 249 operai sono in gio-
co».

Nell'intesasievidenzia an-
che che, se le necessita pro-

duttive dovessero richieder-
lo, le 150 assunzioni potreb-

bero avvenire in tempi pitira-
pidi di quelli prefissati nel
piano, concludendosi non

pittnelluglio 2024 bensi afi-
ne 2023.

OPERAZIONE DI SALVATAGGIO

«Il nostro scopo, nelle crisi»,
sottolinea Zuglian, «& salva-
re fabbrica e lavoratori. Acc
I'abbiamo persa quandoil go-
verno ha archiviato un piano
permantenere inItaliaicom-
pressori. Ci restava quindi
da salvaguardare i lavorato-
ri. Salvarne 150 per noi e un
buon accordo, anche perché
alla fine ¢’¢ una buona possi-
bilita per tutti i 249 dipen-
denti di trovare una colloca-
zione. Enoisaremo liaverifi-
carecheal terminedella pro-
cedura tutti abbiano trovato
unimpiego».
Zuglianrimanda poi al mit-
tente I'accusa di aver sotto-
scritto un accordo che sven-
de i lavoratori. «Questa ces-
sione era l'unica possibilita.
E poi i dipendenti passeran-
noa Sestconlastessaretribu-
zione che avevano in Acc e
misembraunabuona oppor-
tunita. Per gli altri ci saranno
dei programmi ad hoc: Con-
findustria si € esposta in mo-
do evidente dando una ma-
no e facendo incontrare do-
manda e offerta», ha detto
ancorail referente della Fim
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Cisl. Gli fa eco Massimo Bu-
settidellarsu, cheelogial’ac-
cordoeillavoro fatto dai sin-
dacati: «Questo accordo mi
piace perché siamo riusciti a
mantenere il salario dei di-
pendenti. Ora tutti potranno
vederediche pasta sono fatti
ilavoratoridiAcc».

LEOPPORTUNITA PER | LAVORATORI

Durante la cassa integrazio-
neilavoratori potranno fare
esperienze in altre fabbri-
che, sospendendolacassain-
tegrazione. Se non dovesse-
ro trovarsi bene potranno
semprerientrare nuovamen-
tenel piano disiglato con Se-
st. Sul fronte dell'eliminazio-
ne del periodo di prova, con
assunzione diretta a tempo
indeterminato deidipenden-
ti, i sindacati evidenziano
«chesedaunlatolacosaeépo-
sitiva, potrebbe trasformarsi
in urarma a doppio aglio
nel caso in cui il lavoratore
volesse andarsene. Per lui
non ci sarebbero né cassa né
Naspi».

Intanto si sono fatti avanti
anche alcuni lavoratori di-
sponibili ad andare in Ban-
gladesh perrimontareimac-
chinari acquistati dalla Wal-
ton.—

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Dasinistra Michele Ferraro (Uilm), Mauro Zuglian (Fim) e larsu Massimo Busetti
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