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ILTREND

Le aziende

si “rubano”
le figure
specializzate

BELLUNO

Laricerca di professionali-
ta & cosl spasmodica che
pud anche succedere di
cambiare tre posti di lavo-
ro in un anno. E accaduto
ad alcune operaie dell’Acc
diMel che hanno deciso di
cercare impiego altrove.
La loro professionalita era
tale che hanno subito tro-
vato impiego alla Hydro di
Feltre. Dove, perd, sono ri-
maste poche settimane,
perché nel frattempo sono
state richieste da un’altra
industria. E, in virtu degli
incrementi di stipendio, si
sonolasciate catturare.

Ilmercato dellavorobel-
lunese ¢ in fibrillazione:
positiva, s'intende, ma con
conseguenze avolte nega-
tive, di amara sorpresa.
Chedire, ad esempio, sein
un periodaccio come que-
sto, di punto in bianco ti
trovi abbandonato da un
collaboratore che ritenevi
fidelizzato da ben 28 anni
didipendenza, perché que-
sti preferisce fare I'autista
dalla ditta che ti sta vici-
no? Eaccadutoaunablaso-
nata industria manifattu-
rieradellaVal Belluna.

Ci siamo chiesti perché
la Sest ha anticipato l'as-
sunzione di un gruppo di
operai Acc? La Sest € una
delle realtd piu brillanti
del panorama industriale
bellunese, eppure anche
quest’azienda ha dovuto
fare i conti con numerose
dimissioni, di collaborato-
riprofessionalizzati che al-
tre ditte sonoriuscite ad ac-
caparrarsi. Afferma Stefa-
no Bona, segretario della
Fiom: «Attenzione, le di-
missioni volontarie negli
ultimimesi sono aumenta-
tedel 30%». —

ARIERCOTNE RISERVATA
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Cisk nasce un nuovo sportello
per sostenere I ricollocamenti

Fmergenza lavoro
in \ce, Safilo e Diah?
T'soei Confindustria
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