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«Chiude il convitto Sperti»
Provincia e Comune al lavoro

Massaro ha interessato le cooperative che sarebbero gia al lavoro
sull'ipotesi di gestione. Da Rold (Provincia): «Soluzione d'areas-
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Molestie sui luoghi di lavoro: «Belluno non ¢ esente»
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buone pratiche. E importante 12 ¢ prevenzione™ Il secondo

, dare ghi strumenti per indivi- S¥MINAne imvece ¢ oin pro-

LAPPUNTAMENTO il divario di genere persisto- Ce v .. : cramma giovedi 12 maggio
‘ duare e risolvere i problemi, a 84 a gio < DIAggIe
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BELLUNO “Le discriminazioni ¢ P v vl 1 fuardo di difesa dei diritti dej  [eodoro (ispettorato del lavo-

le molestie net luoghi di lavo-
ro”. Sardquesto il titolo diuna
mini-rassegna di seminari or-
ganizzati dalla consigliera i
parita della Provincia di Bellu-
no Flavia Monego in collabo-
razione ¢ “‘éil‘i(‘l’gid con § sinda-

? -gil (,n] e 1]) «Lfn mi—

d.lh - spwm ld ’Lt)nbfé?ilud di
Parita Flavia Monego ~ per
coltivare una cultura diversa
della parith di genere, a parti-
re dai luoghidilavero. Infatt,
nonoestante negli Ullimi anni
si sia par lato moltedi pari op-
portunith, ¢ la normativa si
sia arricchita di important

sti seminari intendiamo met-
tere in rete tutti § soggetti che
possono favorire una maggio-
re ceulura di uguaglianza e ri-
spetto della legge, e quindi
uirattiva ed efficace collabora-
rione tra la consiglicra di pari-
ta e le organizzazioni sindaca-
1. Il percorso formative & fina-
lizzato a far chiarezza sui con-
cetti di diseriminazione di ge-
nere ¢ molestie, | quali ricom-
prendono fattispecie e casisti-
che talvolta non di facile indi-
viduazione: ma anche imple-
mentare le conoscenze sul te-
ma ¢ quindi fornire strumenti
utili a promuovere all'interno
delle aziende Ia diffusione di

CICLO DI INCONTRI 11 primo appuntamento ¢ fissato per glovcm dallc
8,30 alla scuola Segato, il secondo il prossimo 12 maggio

lavoratori ¢ prime punto di ri-
ferimento». Dugi seminari or-

1 /,m allinrero della mi-
»ona, entrambi dalle
alle 12,30 nell’aula ma-

8.30 @

gnad ec]l istituto Segato di Bel-
luna (in piazza Piloni), intro-
dotti dalla consigliera di pari-
tae dai rappresentant delle si-

gle sindacali. Il primo giovedi
prossimo (28 aprile) con Hin-
tervenio di Davide Piol (vice
presidente di Confindustria
Belluno Dolomiti) e dell avvo-
cata Sabrina Bellumat, che
wattera il tema delle “Diseri-
minazioni ¢ molestie sul Juo-
godi lavoro: strumenti di tute-

r0) ¢ Lucia Basso (csperta in
Enntm‘k tazione, politiche di ge-
nere e pari opportunitd) che
f;pnghcmnno il runlo delle
Rsu. I Bellunese non & esente
dal problema della violenza di
genere, ne hanno parlato De-
nise Casanova (Filctem Cgil).
insieme a Maure De Carli
(Cgil} ¢ Stefano De Bona
{(Fiom), Milena Cesca (Femea
Cisl). insieme a Teresa Merot-
to ¢ Alessia Sabvador {coordi-
namento Cisl) € Sonia Bridda
(Coordinamento pari opportu-
nita Uil).
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