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Acc-Sest, 150 lavoratori a rischio

» 1l piano prevede la possibilita di assorbire meta dipendenti »Nell'incontro con i sindacati annunciata la volonta
ma 40 transiteranno da subito nello stabﬂlmento dl Limana di procedere su base volontaria. Soddisfatta la politica

Nel progetto Lu-Ve Group rien-
trano 150 lavoratori dell’Ace di
Mel. Questo significa che le per-
sone in esubero, da reinserire
nel monde del lavoro. sono al-
trettante (150 sul totale dei 300
dipendenti Acc). Sono questi i
numeri emersi a seguito del ta-
volo che si ¢ tenuto in Regione.
Unincontro in cui e statostretto
un accordo per l'inserimento,
intanto per due mesi, di 40 lavo-
ratori di Acc nello stabilimento
Sestdi Limana, realta partecipa-
tadi Lu-Ve. Si procedera su base
volontaria, come e stato spiega-
to ieri dai sindaecati ai lavorato-
ri. Soddisfazione dalla Regione
nelle parole del presidente Zaia
el'assessore Donazzan.
Scarton a paginall

IL PIAND solo 150 dipendenti Acc saranno riassorbite dalla Sest

LA PAURA

I'accordo con
Lu-Ve, gruppo della
Sest di Limana non
fa stare tranquilli

i lavoratori Acc:
solo 150, € non si sa
ancora in che
termini, saranno
assorbiti
Altrettanti
resteranno fuori
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Le industrie e il territorio

Acg, lo spettro dei 150 esuberi

»Nel progetto di Lu-Ve rientrano solo meta dei 300 dipendenti »I numeri sono emersi nell'incontro che c’¢ stato in Regione
dell'azienda in crisi, di Borgo Valbelluna: 40 inizieranno subito leri le notizie sono state dati dai sindacati ai lavoratori

IL PIAND INDUSTRIALE

BORGO VALBELLUNA Nel progetio
Lu-Ve Group rientrano 150 lavo-
ratori dell’Acc di Mel. Questo si-
gnifica che le persone in esube-
ro, da reinserire nel mondo del
lavoro, sono altrettante (150 sul
totale dei 300 dipendenti Acc).
Sonoguesti i numeri emersia se-
guito del tavolo che si & tenuto lu-
nedi sera in Regione Veneto. Un
incontro in cui ¢ stato stretto un
accordo per Vinserimento, intan-
to per due mesi, di 40 lavoratori
di Ace nello stabilimento Sest di
Limana, realid partecipata di
Lu-Ve,

GLIESUBERI

Con la presentazione di un'of-
ferta vincolante da parte di
Lu-Ve per I'acquisto del ramo di
azienda di Ace, azienda di Borgo
Valbelluna che produce com-
pressori per la refrigerazione do-
mestica, la soddisfazione da par-
te delle parti coinvolte & stata
tanta in gquanto si tratta di un
gruppe quotato in borsa in conti-
nua crescita ed espansione. Un
gruppo solide e che da buone
prospettive per il futuro. dicuifa
parte da oltre 30 anni la Sest di
Limana, uno dei maggiori pro-
duttori europei di scambiatori di
calore. Quello che perd non la-
sciava ttti tranquilli & il fatto
che. nel piano, si parla deil'as-
sunzione di una parte dei lavora-
tori. Un dato che voleva dire tut-
to e nulla e che, fino a ieri, non
era stato quantificato, Ora inve-
ce i numeri sono pit chiari: 150
assunzioni (di cui 40 andranmno
almeno iEiﬂ[}Ol"ﬂll€33ﬂ1[‘]‘f[C ala-
vorare alla Sest di Limana) e 150
esutberl.

L'INTESA

Una parte delle persone che ri-
marranno in Acg, ed esattamen-
te 40, saranno dirottati alla Sest
di Limana, azienda partecipata
di Lu-Ve che ha una mole impor-
tante di lavoro a cui far fronte e
poco persenale. Per sopperire a
tale mancanza ha deciso di strin-
gere un accordo con Acc. L'ac-
cordo & stato sottoscritio in re-
gione lunedi sera alla presenza
dell Assessore Elena Donazzan
con 'assistenza dell Unita di cri-
siaziendali ¢ della Direzione La-
voro, del Commissario Straordi-
nario Maurizio Castro. di Sest

S.p.A. rappresentata dall’Ammi-
nistratore Delegato Michele Fag-
gioli ¢ le Segreterie territoriali
Fim-Cizl, Fiom-Cgil ¢ Ullm-Uil di
Belluno. Il tavalo ha avuto Vobiet-
tivo di condividere 'opportunith
e la necessita del distacco di 40
lavoratori da Acc a Sest, per il pe-
riodo di marzo ¢ aprile. L'inseri-
mento di queste 40 persone nello
stabilimento Sest di Limana av-
verta su base volontaria a tran-
che di 8 alla volta ¢ sarh precedu-
to da un periodo di formazione ¢
addestramento. Un trasferimen-
to temporaneo anche se non &
escluso che possa trasformarsi
in qualcosa di pit,
RSU

Le Rappresentanze aziendali
e dei lavoratori hanno valutato
Iimportanza di guesto primo ac-
cordo in sede istitugiomale in
quanto propedeutico al confron-
to che nel prossimo periodo ve-
dri impegnate tutte le parti in
considerazione dell"aggiudica-
zione a Lu-Ve della gara competi-
tiva di Acc. ¥ stato infatti condi-
viso 'auspicio di procedere rapi-
damente ad approfondire gli
aspetti della cessione degli asset
aziendali e del trasferimento dei
lavoratori nell'ottica della massi-
ma valorizzazione possibile del-
le potenzialith produttive del sito
Borgo Valbelluna e delle compe-
tenze dei suoi lavoratori.

LAREGIONE

Rispetto all'accordo siglato lu-
nedi arriva la soddisfazione della
Regione Veneto. «Un primo ac-
cordo in sede istituzionale, al
guale mi auguro ne seguano al-
tri, raggiunti con lo stesso spiri-
to: lavorare in squadra per dare
un futuro solido all’'Azienda e ai
suoi lavoratori», ha detto ] presi-
dente della Regione Veneto, Lu-
ca Zaia. «Bisogna fare le cose pre-
sto, ma anche bene - ha prosegui-
to il governatore - e divei che fi-
nora i due aspetti si sono palesat
entrambis. «Questo primo im-
portante passo ¢ avvenuto solo
grazie alla grande reputazione
del Commissaric Maurizio Ca-
stro nel mondo industriale ¢ alla
determinazione del sindacati e
dei lavoratori a difendere il sito
produttivo di ACC», ha fatto sa-
pere lassessore Elena Donaz-
za,

PROSSIMI PASSI

Dopo lincontro di lunedi sera
in Regione, nella giorpata di feri
le organizzazioni sindacali han-
no incontrate { lavoratord in as-
semblea per spiegare la situazio-
ne, Da una parte 'accordo con
Sest e, dall'altra, Vaspetto occu-
pazionale. L'appuntamento suc-
cessivo sara quello di martedi 22
febbraio quando la discussione
si sposterd a Roma, in un tavolo
convocate al Ministero dello Svi-
Iuppo Economico e verra svelalt
il piano industriale.

EleonoraScarton
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FRIBERVATA

PER GLI OPERAI

SI INIZIERA DA MARZO

SU BASE VOLONTARIA

E PERIODO DI FORMAZIONE
SODDISFATTA LA REGIONE
«FARE PRESTO E BENE»






