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Safilo, nuova proposta «Incentivi per chi lascia»

LONGARONE

Da una parte i sindacati che
sul tavoelo mettonoe una ﬂ.srie di
proposte per evilare che 118 per-
sone rimangano a casa dal plo%—
simo primo aprile. Dall'altra la
Safilo che ribadisce la propria
volontd di chiudere uma volta
per tutte la partita iniziata due
anni fa. E guesto Vandamente
del tavolo che si & tenuto ieri
mattina trala propricti e le orga-
nizzazioni sindacali che st sone
riunite per proseguire la wattati-
va, Ma in tutio questo unc spira-
gho di luce ¢'e. Laziendsa infatu
avrebbe daro una disponibilita
per quanto riguarda la conces-
sione di incentivi per coloro che
decidono di uscire volantaria-
mente.

LA QUESTIONE
Nelle scorse settimane le orga-
nizzazioni sindacali hanno in-
contrato | vertici aziendali, che
hanno comunicate Vintenzione
di dare seguito all'accordo sigla-
to nel 2019 e che prevedeva
'uscita di 400 lavoratori. In que-
sti anni molte persone hanno de-
ciso di andarsene, grazie a scivo-
Ii per la pensione o per intra-
prendem nuove  esperienze.
All'appello perd mancano anco-
ra 141 persone. Ventitré di loro
potranno agganciare agevolmen-
te la pensione, per i restanti 18
perd non ¢ sono al momento al-
terpative al licemziamento. Du-
rante le assemblee svoltesi lune-
di, sono state messe syl piatto al-
cune proposte, La prima ¢ guella
di vonvincere Nazienda ad utiliz-

DEOLA, CISL: «IL 22
FEBBRAIO E' FISSATD

UN ALTRO INCONTRD
CON LA PROPRIETA',
VOGLIAMO CAPIRE QUANTI
SOND INTERESSATI»

zare altri ammortizzatori sociali
dopo il 31 marzo. In secondo uo-
go, di attivare dei contratti di so-
lidarietd e, terzo. chiedere alla
proprieti di far teatrare nel sito
produttivo di Longarone guelle
produzioni che attualmente so-
no in capo ad altei siti cosi da far
rimanere il personale.

ILTAVOLO

Nella mattinaga di ieri un nuo-
v tavolo di trattativa fra pro-
prietd e organizzazion sindaca-
li. «Stiamo proseguendo la di-
scussione su come gestire ghi
esuberi ~ spiega Bruno Deola,
sindacalista Cist - Abbiamo chie-
sto empd dilatati ¢ ammortizza-
tort sociall, ma Fazienda non in-
tende larlo». Denise Casanova,
della Cgil: «<Abbiamo portato al
tavolo proposte per evitare que-

sti esuberi, Dalla proprieta perd
NON € eMIeTSa nessuna apertura
in questo sense. Hanno ribadito
la volontd di portare a compi-
mento il percorso awmm dm
anmi fax. Da parte della
entersa un'unica prop
“di prevedere una mobilitd in-
centivata — prosegue Deols -, Su
questo faremo alcune valutazio-
b gnmameuu e pol ne discu-
teremo il 22 di febbraio, guando
& stato fissatoun noovo incomtro
con la proprietd™, Ma possono es-
serch persone interessate a que-
sto percorse? «Qualcuno sicura-
mente s, quello che non riuscia-
moa capire  se riusciremo a tro-
vare 118 persone. Se cosi non fos-
se il rischio & che poi le altre ven-
gano decise dall'azienda» con-
clude Deolu. (e.5.)
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