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IL GAZZETTINO

Safilo, nuova proposta: «Incentivi per chi lascia»
LONGARONE
Da unii parte i sindacati che

sul t  In  mettono un erre di
pronne pereF a  re che I!ti per-
sone rimangano a ca=a dal pros
situo primo aprile. Dall'altra la
Salilo che ribadisce la propria
volontà di chiudere una colta
per tutte la partita iniziata due
anni fa. E questo l'andamento
del tavolo che si e tenute ieri
mattina tra lapropü m e 12 orga-
nizzazioni sindacali Clan' st sono
riunite per ,p➢-ose ire l atrai tat -

Pda in tutto l'a:USI:O Un spira-
glio di luce c e, I. stendi) infatti
avrebbe dato uW1 un, bispeinibilita
per elianto riguarda la conces-
sione di incentivi per coloro che
decidono di uscire volo.ataria-
mente.

LA QUESTIONE
Nelle scorse settnrt➢ane le orga-

nizza Zirifii sindacali hanno in-
contrato r ~artici aziendali, che
hanno comunicalo l'intenzione
di dare sega nitn<r l'accordo sigla-
mi doi9 c che prevedevaava
l'uscita di 4 Dò In qte-
stt anni Molte persone hu1ne
cito di andarseli 2, grazie a scivo-
li per la pensione o pr; intra-
prendere nuove esperienze.
All'appello però mancano anco-
ra 141 persiane. Vunutre di loro
poti-ululo aggal r agevolmen-
te la pensione. peri restanti 178
però non ci sono al momento al-
tcrnative al licenz.iamento. Du-
rante le assemblee svoltesi lune-
di, sono siine messe sul piatto al-
cuneproposte.i,r3primaèquella
di convincere l'azienda ad utiliz-

OEOLA„ CISL «IL 22
FEBBRAIO E' FISSATO
UN ALTRO INCONTRO
CON LA PROPRIETA',
VOGLIAMO CAPIRE QUANTI
SONO INTERESSATI»

zare altri ammortizzatori sociali
dopo il 31 marzo. In secondo luo-
go, di attivare dei contratti di so-
lidarietà e, terzo, chiedere alla
proprietà di far rientrare nelsito
produttivo di I ongarone yctelle
produzioni che attualmente so-
no in capo ad altri Siti così da farI

s,rimanere n[ personale._Duale.

IL TAVOLO
Nella mattinata di ieri n] nttn

vo tavolo di trattativa ira pro-
prietà e organizzazioni sindaca-
li, »stiamo illosegini odo la di-
scussione su crome gestire gli
esuberi spiega Bruno Denla,
sindacalista Cisl -.4,bbiarrio➢chie-
sto tempi dilatati e ammortizza-
tori sociali, ma l'azienda nota in-
tende farlo». Denise Casanova,
della Cgih «Abbiamo portato al
tavolo proposte per evitare que-

sti esubcn. Dalla proprietà però
non c emersa nessuna apertura
in questo se.tso.l-3auno ribadito
la volontia di portare nc ,a compi-
mento il percorso .vvtao due
anni lini. pari('
emersa un'unica pr opost ossia
"di prevedere una mobilita in-
centivata cent➢vata laaosea,t, l e ~)'ol a Su
questo faremo alcune valutazio-
ni o ragionamenti e poi ne discu-
teremo il 22 di febbraio, quando
è stato fissato un nuovo incontro
con la proprietà", Ma possono es-
serci persone interessate a que-
sto percorso'? «Qualcuno sicura-
nnì9ria' Si, quello che neri riuscia-
mo a capire è 5C riusciremo a tro-
vare ill3 persone. Se cosi non fos-
se il rischio c che poi le altre ven-
gano decise dall'azienala» con-
clude Dvola. (es.)
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