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Il piano Acc: esuberi ridotti a 35

»Con il ricorso a prepensionamenti e uscite volontarie. C'¢ I'impegno delle istituzioni a ricollocare i lavoratori esclusi

I numeri cominciano a tornare.
La lunga vertenza Acc, acquisita
dal gruppo Lu-Ve, che controlla
la Sest. si chiude con soli 35 esu-
beri su 252 dipendenti in forza
all'ormai depotenziato stabili-
mento di Mel. La Sest ne assorbi-
ra 150, scaglionati nel tempo, 67
godranno di scivoli di accompa-
gnamento verso la pensione,
mentre gli esuberi saranno ricol-
locati in altre aziende. E questoil
risultato arrivato ieri dal tavolo
al Ministero dello Sviluppo eco-
nomico dove si sono riunite tutti
gli attori di un'operazione-salva-
taggio che sembrava impossibi-
le, guidata dal commissario
straordinario Maurizio Castro.
Linvestimento iniziale del grup-
po Lu-Ve ammonta a circa 6 mi- € 4
lioni di euro, a cui si sommano i 4 g —
2 milioni spesi per I'immobile. 3 e e N S " - .
Un piano che ha convinto tutti, MINISTERD DELLO SVILUPPD ECONOMICO L'incontro di ieri al Mise dove ¢ stato affrontato soprattutto il tema dell'occupazione
Prossimo passo il 3 marzo con la
convocazione del Consiglio di so-
cio-sorveglianzaeil 9,a Roma, la
ratifica dell'accordo.
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Acc-Sest, scendono a 35 gli esuberi

»Ilustrato ieri al Ministero il piano di rilancio per I'azienda »I restanti 67 saranno accompagnati verso la pensione
di Mel: saranno assorbiti 150 dipendenti con tempi diversi

BORGO VALBELLUNA

Scendono a 35 gli esuberi effer-
tivi dello stabilimento Ace di
Mel. Un numero tutto sommato
ridotto, rispetto alle previsioni
iniziali, che fa tirare un sospiro
di sollieve alla comunita di Bor-
go Valbelluna. E questo il dato
pilt importante emerso dal pri-
mo tavolo di confronto che si e
tenuto jerf al Ministero dello Svi-
luppo economico (Luca Anniba-
letti e Stefano D'Addona) con Re-
gione Veneto (Elena Donazzan e
Mattia Losego), Sest (Michele
Fagginli e Nelson Poggiato HR),
Acc (Maurizio Castro commissa-
rio straordinario), Segreterie na-
zionali Fim (Massimiliano No-
bis), Fiom {(Barbara Tibaldi),
Uilm {Gianluca Ficco), Czil (5il-
via Spera}, Cisl (Giorgio Grazia-
ni}e Uil (Giovanni D'Anna). Pre-
senti i tre segretari metalmececa-
nici della provincia, Collegati in
videoconferenza il sindaco Stefa-
no Cesa e il prefetto Mariano Sa-
vastano. In questa sede & stato il
piano industriale di Lu-Ve/Sest,
gruppo che ha acquisito il ramo
d'azienda Acc.

PIAND INDUSTRIALE
Al centro dell'incontro soprat-
tutto il tema degli esuberi sui

=i

CONVOCATO IL 3 MARZO
IL CONSIGLIO DI
SOCIO-SORVEGLIANZA

IL GIORNO DOPO

ALTRO VERTICE

POIIL 9 A ROMA

quali sono arrivate ragsicurazio-
ni: degliattuali 252 dipendentidi
Ace, 150 saranno assunti da
Lu-Ve/Sest mentre altri 67 saran-
ne accompagnati al pensiona-
mento con Gigs e Naspi. Questo
fa si che il numero degli esuberi
sia limitato a 35 unitd. Ed in que-
sto senso le istituzioni ¢ Confin-
dustria hanno gia dato la loro di-
sponibilith nel ricollocare sul ter-
ritorio tuttl i lavoratori non as-
sorbiti dalla nuova proprieti.
L'investimento iniziale di Lu-Ve
ammonia a cirea 6 milioni di eu-
ro, a cud si sommano i 2 milioni
spesi per Pimmobile.

IL SUBENTRO

L'entrata di Lu-Ve nello stabi-
limento richiederi del tempo. E
necessaric infatti liberare gli spa-
zi, eseguire alcune opere edili e
impiantistiche e, infine, installa-
re le linee e iniziare le produzio-
ni I tutto avverrd gradualmen-
te, cosi come le assungioni: i pri-
mi 40 distacchi inizieranno subi-
to, per poi proseguire a scaglioni
nellarco di due anni e mezzo: 30
entro il gennaio 2023, 30 entro
luglio 2023, 30 entro gennaio
2024 e | restanti 20 entro luglio
2024. Proprio per questo & stato
chiesto un prolungamento dells

e per gli altri 'impegno ¢ di ricollocarli in altre aziende

cassa integrazione straordinaria
finoal 30 giugnodel 2023,

I SINDACATI

«Abbdamo chiesto la proroga
della procedura di amministra-
zione straordinaria anche al fine
di garantire la massirna copertu-
ra possibile in termini di ammor-
tizzatori sociali per tutti i lavora-
tord, ragion per cui abbiamo
chiesto il coinvolgimento del Mi-
nistera del Lavoro - affermano i
sindacati Fim, Fiom e Uilm -
quanto meno sembra possibile
prorogare la procedura di ammi-
mistrazione fino a fine anno, per
poi nel 2023 potere accedere alla
cassa per cessazione. Abbiamo
inoltre chiesto la ricollocazione
di coloro che purtroppo non sa-
ranno assorbiti, In tal senso ab-
biameo apprezzato la assunzione
di responsabilita della Regione
Yeneto, presente nella persona
dell'assessore Elena Donazzan, a
garantire la ricollocazione di tut-
ti i lavoratori», | sindacati spiega-
no che inizierd presto il confron-
to nell'ambito della procedura di
cessione di azienda, che dovra
formalmente definire le condi-
zioni di passaggio dei lavoratori,

Sest, in virtu del fatto che ac-
quista dalla amministrazione
straordinaria. intende ottenere

Vesonero dallapplicazione della
disciplina sul passageio diazien-
da che garantirebbe la continui-
ta del vapporti di lavore, «ma co-
me sindacato chiediamo la tute-
la salariale e normativas aggiun-
gono ancora i sindacati, Durante
il tavolo € stato ribadito il ram-
marico per il ramonto del pro-
getto Italcomp che ha lasciato
400 lavoratori torinesi sulla stra-
da.

PROSSIMI INCONTRI

Il ealendario da qui in avant &
fitto. 0 3 marzo of sarh il consi-
glio di sorveglianza socio-istitu-
zionale e 1l giorno successive il
tavolo ex art. 47 1, 428/90 “a ol-
tranza” {cioé con limpegno delle
parti a cercare un accordo nel gi-
ro di qualche giorno), Infine {19
marzo ci sard un tavolo a Roma
per ratificare I'accordo territo-
riale.

Federico IVInca, ministro peri
Rapporti con il Parlamento, par-
la di «solidith e forte credibilita
del gruppo» al quale va il suorin-
graziamento, invitando tutte le
partia proseguire su questa stra-
dadilavorounitario,
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