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LE REAZIONI

Bona della Fiom:
«Saremo attenti
al rispetto dei patti»

«Il nuovo accordo
2022-2024, che coinvolge
più di 600 dipendenti presen-
ti in Italia, è finalizzato da un
lato a migliorare le situazioni
economiche dei lavoratori
tramite l'introduzione del
premio di risultato», sottoli-
neano in Confindustria Bellu-
no, che ha accompagnato la
delicata trattativa tra la Cli-
vet e il sindacato, «dall'altro
a introdurre misure di soste-
gno ai lavoratori e alle loro fa-
miglie nell'ottica della conci-
liazione vita-lavoro, median-
te l'applicazione di numerosi
sostegni economici/normati-
vi da sfruttare in base alle esi-
genze individuali del singo-
lo». Per Stefano Bona, segre-
tario provinciale della Fiom
Cgil, si tratta di «un'apertura
di credito dei lavoratori nei
confronti dell'azienda visti i
trascorsi negativi che hanno
impedito negli annidi stipula-
re accordi integrativi». Bona
ricorda che Clivet è la secon-
da azienda metalmeccanica
per numero di dipendenti del-
la provincia e, quindi», preci-
sa, «è per noi prioritario ave-
re una contrattazione di se-
condo livello. L'accordo ha
contenuti importanti sia in
termini normativi che econo-
mici. Da qui in avanti il no-
stro impegno e quello della
Rsu sarà di monitorare e veri-
ficare la sua attuazione in par-
ticolare sul raggiungimento
del pieno riconoscimento del
premio di risultato». f.d.m.
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