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CASOACC

Cigs prorogata
soloametaluglio
Futuro a rischio
per 235 operai
1235 dipendenti che avrebbero do-
vuto usufruire della “cassa” sinoa fi-

ne anno, ameta lugliorischianoil li-
cenziamento./PAGINA28
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BORGO VALBELLUNA

Acc, “cassa” solo fino al 15 luglio
rischio licenziamento per 235

La proroga della Cigs, prevista fino alla fine dell'anno, & stata fatta solo per poche settimane

Francesco DalMas
BORGO VALBELLUNA

Risale la tensione allAcc. [
235 dipendenti che avrebbe-
ro dovuto usufruire della cas-
sa integrazione sino a fine an-
no, a meta luglio rischiano di
esserelicenziati.

Protestanoisindacati
dopo I'annuncio

del decreto del Mise:
«Questa e una beffa»

«Ildecretodiprorogaemes-
so dal ministero dello Svilup-
poeconomico finoal 151uglio
in applicazione dellarticolo
57 comma4 bis del decretole-
gislativo 27071999 e surichie-
sta del commissario straordi-
nario Maurizio Castro & l'en-
nesima beffa perpetrata nei
confronti dei lavoratori di
Acc». Parola di Stefano Bona,
segretario provinciale della
Fiom.

Che cosa ésuccesso? Ilmini-
stro Giancarlo Giorgetti ha

consentitolaprorogadell'am-
ministrazione straordinaria e
dellaCigs—cheleinteseregio-
nali prefiguravano fino al 31
dicembre - solo fino al 15 lu-
glio.

La questione & delicatissi-
ma. La Cassa per amministra-
zione straordinaria che si sta
utilizzando (il decreto del mi-
nistero del Lavoro del luglio
2021 la autorizza fino al 30
giugno 2022) non pud prose-
guire oltre il termine perl’ese-
cuzione del programuma, cioé
il15luglio. Non c’énessun am-
mortizzatore sociale che pos-
sa attaccarsi in automatico:
nonla Cics per cessazione che
non & stata pit finanziata,
non altre Cigs (per esempio
quella dell’articolo 44, com-
ma 11-ter, del decretolegisla-
tivo 148/15) il cui plafond fi-
nanziario & limitato e possono
perciod essere attivate solo da
provvedimenti ministeriali
adhoc.

Inteoria al 15 luglio la pro-
cedura dovrebbe licenziare
tuttii 235lavoratoriancorain
forza: come dire, una bomba
sociale.

Un'assemblea deilavoratari davanti ai cancelli dello stabilimento Acc

ABorgo Valbelluna cisi au-
gura che Ace venga soccorsa
conlaproroga generale: ma—
si afferma—serve unimpegno
credibile ed esigibile del Mise.

«Disconoscendo tutti gli im-
pegni presiin sede ministeria-
le», commenta di brutto il se-
gretarioBona, «il percorso de-
lineato viene totalmente stra-
volto rischiando di privare la-

voratorielavoratrici degliam-
mortizzatori, innescando una
vera e propria bomba sociale
inprovincias.

Senzauna prorogafine alla
fine del 2022, cosi come con-
cordato ai tavoli ministeriali e
regionali qualesaralasoluzio-
ne? La dichiarazione di falli-
mento e il conseguente licen-
ziamento di tutti i dipendenti

di Acc? E il programma di as-
sorbimento di Sest che si con-
cludera nella meta del 2024
con quali strument verra ac-
compagnato?

«Cisirende contoin unmo-
mento cosi difficile delle con-
dizioni salariali dei lavoratori
cosa significa privarli della
cassa integrazione? Chiedia-
mo—insiste Bona—purnones-

sendo firmatari dell'accordo
exarticolo47, unaimmediata
convocazionein sederegiona-
le e ministeriale per avere
chiarimenti su questa sciagu-
ratadecisione e peravere solu-
zioni immediate per evitare
drammatiche conseguenze
per chi ha gia pagato a caro
prezzo gli esiti di questaincre-
dibilevicenda».

«Una copertura cosi breve
mette in seria difficolta tutta
l'operaziones, attacca Mauro
Zuglian della Fim Cisl, «che
partendo dall' impegno della
Lu-Vearrivavaad unprogetto
diricollocamento delle perso-
ne non comprese nel trasferi-
mento. Non vogliamo pensa-
re alle conseguenze, non vo-
gliamo neppure pensare ad
un ripensamento del esecuti-
vo che in questi mesi si & mos-
soin piena sinergia conle par-
tisociali».

1l ministro Federico D’Inca,
ieri mattina quando era a Pa-
lazzo Bembo a Belluno, non
era ancora informato dell'in-
voluzione per I'azienda casa.
«Sto seguendo la situazione
anche con il commissario Ca-
stro. Siamo impegnatiatrova-
relasoluzione definitiva. An-
che per dare una nuova pro-
gettualita al territorio, in vir-
ti pure dell’accordo alla ex
Ideal Standard. Vogliamo che
questi diventino due esempi
molto virtuosi, periquali per-
sonalmente ho lavorato con
grandissima intensita. Ricor-
diamoci: anche quando le
aziende sono in grandissima
difficoltavi sono sempre possi-
bili nuove aperture e nuove
speranzes.—

©HHODUACNL ISR AL






