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Costan, a casa in 253: ¢ sciopero

»L'azienda di Limana decide di non rinnovare i contratti » [ sindacati: «Fino a ieri erano dipendenti indispensabili»
in scadenza a novembre e dicembre: oggi duc ore di stop La dirigenza: «Molti saranno riassunti alla fine della cig»

Alla Epta Costan di Limana non
vengono rinnovati 253 contratt
a termine e sindacat annuncia-
no lo sciopero, La decisione era
nellaria da qualche giorno, poi ¢
arrivata la cortezza, che ha getia-
to nello sconforto numerose fa-
miglie. Le sigle sindacali unite
hanno proclamato o stato di agi-
tazione con bloceo dello straor-
dinario e della flessibilith. «1 253
lavorator fino a teri erano indi-
spensabili per produrre wtili ec-
cezionall e oggl sono vittime di
un “fisiologico assestamento oc-
cupazionale”™, dicono Fim,
Fiom e Uflrn. L'azienda: molti di
foro saranno riassunti alla fine
della cassa integrazione,
Fantapaginall

Lavoro, luci e ombre
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Costan, a casa in 253:
tre giorni di scioperi

» L’azienda non rinnova contratti in scadenza a novembre e dicembre
Dura reazione dei sindacati: «Fino a ieri erano dipendenti indispensabili»

LA CRISI

LIMANA  Alla Epta Costan non
vengono rinnovati 253 contratti
a termine e i sindacati annun-
ciano lo sciopero. La decisione
era nell'aria da qualche giorno,
pol éarrivata la certezza, che ha
gettato nello sconforto numero-
se famiglie. A seguito della deci-
sione da parte della direzione
aziendale dell'azienda di Lima-
na di non rinnovare wutti § 253
contratti dei lavoratori a termi-
ne, in scadenza nei mesi di no-
wembre e dicembre, dopo le as-
sembles con lavoratrici e lavora-
rori & stato proclamato lo siato
di agitazione con blocco dello
straordinario e delia flessibilita.

LA RASSICURALIONE

L'azienda una settimana fa
aveva perd rassicurato che a me-
ta gennaio, finito il periodo di
cassa integrazione, una buona
parte dei collaboratort verra ri-
presa in organico. Alla Epta Co-
stan di Limana non solo arrive-
ré la cassa integrazione, ma cl
sard anche linterruzione dei
contrati a termine con il man-
cato rinnove  alla  scadenza.
Coinvold 253 lavoratori. E Fim
Cisl, Fiom Cgil, Uilm Uil annun-
ciano azioni fortl. La notizia da
parte delle organizzazioni sin-
dacali & arrivata ieri mattina «a
seguite  della  comunicazione
ariendale della decisione di non
rinnovare td i 253 contratt
ded lavorator] a termine sommi-
nistrati in scadenza nei mesi di
novermnbre e dicembre e dopo le
assemblee tenute con le lavora-
frici e § lavoratori. L'azienda fi-
no a ieri riteneva questi lavora-
tor indispensabili per produrre
utili, mentre oggl 1 fa diventare
vittime di un “fisiologico asse-
stamento occupazionale”. Co-
me organizzazion! sindacad
pretendiamo dalla dirigenza di
Epta Costan un impegno etico e
sociale. Noi, dal nostro canto
continueremo & combattere

ogni tipodi precarietd e con for-
za sosteniamo questi scioperi
per la dignitd di lavoratrici e la-
voratori»,dichiaranoi sindacati
dei metalmeccanici bellunesi.
La Nidil (Nuove identita di lavo-
ro) Cgil Bellune € chiara: «Non
possiame accettare che, ancora
una volta, a pagare le conse-
guenze delle logiche del merca-
to siano le lavoratrict e | lavora-
tori precari somministrati, Die-
tro a quei numeri ci sono donne,
uvomini, famiglie che vedranno
disattesa, per I'ennesima volta,
ogni aspettativa di  stabilith,
Scjopertamo tutte e tutti per la
dignita del lavoro». | sindacat
hanno proclamato lo stato di
agitazione, il blocco dello straor-
dinario e della flessibilita ¢ lo
sciopero: si comincia gid ogglh
due ore alla fine di ogni turno di
lavoro; mercoledi guattro ore al-
la fine di ogni turno di lavoro
con presidioal cancelli a partire
dalle 10 e dalle 18; giovedi 24 due
oreallafine di ogni turno.

CAMBIO DIPROSPETTIVA

«] 253 lavoratori fino a feri
erano indispensabili per pro-
durre utili eecezionali e oggi so-
no vitdme di un “fisiologico as-
sestamento occupazionale”, di-
cone Fim, Fiom ¢ Uilm. «<Da Ep-
ta pretendiamo un impegio eti-
oo e soclale. Combattiamo la
precarietd. Scioperiamao tutte e
tutti per la dignita del lavoros.
All'iniziativa aderisce anche Ni-
dil {(Nuove identitd di lavoro)
Cgil Belluno. Circa una settima-
na ta la direzione dell’Epta ave-
va dialogato con le rappresen-
tanze dei lavoratori. Eraemerso
che a causa di un calo degli ordi-
ni era opportuno per Vazienda
adottare alcune misure.

GLIINTERVENTI

Poiché perd la lettura data al
alo era di una flessione tempo-
ranea della domanda di merca-
to, non si parlava di nessuna cri-
si strutturale. Il primo interven-
to adottato da Eptaé stata lacas-
sg integrazione guadagni ordi-
naria a partire da meta dicem-

bre. Inquesta vicenda si eviden-
zia quanto affermano da tempo
i sindacati. Solo poche settima-
ne fa. settembre il segretario
provinciale Cgil, Mauro De Car-
Ii, presentando ur'iniziativa che
sisarebbe svolta a Bologna riba-
diva il concetto chiaramente
«la precarietd e quindi il lavoro
~ aveva affermato con forza De
Carli - € una merce utilizzata
per gestire i sistems produtti-
v, b dati: nel 2021 si trova una
percentuale di contrattl a termi-
ne che viaggia attorno all'85%,
cala di 2,3 punti percentuali nel
corso del 2022 perd si attesta
sempre attorno all’'80, 82%. Cid
che cresce maggiormente & la
fetta dei lavoratori della sommi-
nistrazione: dal 2019 ip cui sl re-
gistrava un 24.6% si passa al
52.1% del 2022,

Federica Fant
& rproduzions riservata

DE CARLI (CGIL)
«LA PRECARIETA
E UTILIZZATA
PER GESTIRE

IL SISTEMA
PRODUTTIVD»
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MOLTI DI LORD
TORNERANNO

IN AZIENDA

ALLA FINE DELLA
CASSA INTEGRAZIONE
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