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Una manifestazione sindacale davantialla Safilo e Giampietro Gregnanin (Uiltec Uil)

Gregnanin (Uiltec Uil Veneto): «Ora un accordo quadro in Regione»

Diversiincentivierassicurazioni
['intesa economicanon dispiace

a cosa contempla

il pre-accordo sot-

toscritto da Safilo

con Cisl e Uil? (al
tavolo presente anche un dele-
gato Cgil). Safilosiimpegnaa
garantire il pagamento del tfr
maturato dal dipendente fino
al 31 dicembre 2006 e ancora
accantonato pressolastessae
disponibile in caso di insol-
venza nel pagamento da par-
te della Innovatek. Integrera
al 100% la Cigs per 24 mesi.

Innovatek, dal canto suo, si di-
chiara disponibile ad avviare
per un massimo di 50 dipen-
dentila procedura dilicenzia-
mento collettivo nel caso di
collaboratori destinati alla
pensione entro massimo 48
mesi. In questo caso, ailavora-
tori verra riconosciuto un im-
porto lordo pari a 4 mensilita
della retribuzione annua lor-
daatitolo diincentivo all’eso-
do, comprensivo di 500 euro
a titolo transattivo. I’accordo
prevede inoltre il riconosci-
mento di 1000 euro per il di-
pendente che accetta il trasfe-

rimentoa Thelios. Il riconosci-
mento sara invece di 2 mila
euro per chi accetta il trasferi-
mento ad Innovatek. In ag-
giunta, ulteriori 500 euro a
compensazione del premio di
risultatodell’anno 2023.
«Giudichiamo positivo l'es-
sere giuntialla possibilita diri-
collocazione di tuttiilavorato-
ri con la disponibilita di The-
lios ad assumerne 250 e 206
in Innovatek», afferma il se-
gretario Uiltec Uil del Veneto
Giampietro Gregnanin, «rite-
niamo anche positivo I'aver
raggiunto un’articolataipote-
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si di accordo economico che
prevede, tra I'altro, la garan-
zia perilavoratori di percepi-
re il 100% della retribuzione
nei periodo di cassa integra-
zione e un’intesa per permet-
tere a chi ha meno di 4 anni
dalla pensione di raggiunge-
re il traguardo. Complessiva-
mente l'intesa economica é
stata giudicata positiva daila-
voratori. L’obiettivo ora & di
arrivare ad un accordo qua-
dro in Regione dopo che sara
stato sottoposto al giudizio
deilavoratori presumibilmen-
teversofine agosto.

LaFilctem Cgil hainvece de-
ciso di non partecipare all'in-
contro con Safilo perché «rite-
niamo che il piano di Innova-
tek non sia né credibile né so-
stenibile». Ilmotivo? Perlapu-
litura e il finissaggio i lavora-
tori rimasti dovrebbero lavo-
rare per partner esterni, «di-
ventando cosi da sito diretto
attore di mercato strategico a
terzista del terzista anche di
chi fino a pochi mesi fa era
concorrentedi Safilo».

Per quanto riguarda la pro-
duzione delle lenti «si ordina-
no macchine che arriveranno
fra9o012mesi, tanto cheil pia-
no prevede 0 24 0 28 mesi per
la piena assunzione di tutti i
lavoratori». Terza questione
quella dei preformati, contan-
todilenti. Sipretende cheil si-
topossa produrrel’occhiale fi-
nitoa8europervenderlotrai
40ei50allefarmacie.—
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