Quotidiano || pata  21-08-2023
Belluno Paara 142
A Foglio 1/3
Longarone

Ferie finite:
alla Safilo
giorni
decisivi

Nessuna comunicazione da Sa-
filo, quindi oggi la maggior
parte dei lavoratori rientreran-
no al lavoro nello stabilimento
di Longarone chiuso dal 3 ago-
sto scorso per ferie. Ma quello
di oggi sara il rientro pittama-
ro, con un'azienda ormai pron-
ta a chiudere, e 450 post di la-
voro a rischio. L'accordo qua-
droinregione arrivera solo do-
poil giudizio def lavoratori sul
piano di salvataggio Thélios In-
novatek previsto a fine mese,
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Safilo, operai nel limbo
«Noi torniamo al lavoro»

»Nessuna comunicazione dall'azienda, i lavoratori oggi rientreranno
in fabbrica, poi 10 giorni caldissimi per la decisione sul piano di salvataggio

ILRIENTRO

LONGARDNE Nessuna comunica-
zione da Safilo, quindi oggi la
maggior parte dei lavoratori
rientreranno al lavoro nello
stabilimento  di  Longarone
chiuso dal 3 agosto scorso per
ferie. Nom tutti gli operai ¢f sa-
ranno: manchera chi ha scelto
di avere 3 settimane di ferie.
Ma quello di oggi sard il rien-
tro pin amaro per i dipendenti
Safilo, con un'azienda ormai
pronta a chiudere, il posto di
lavoro per mold ancora a ri-
schio e una crisi che sembra
non risolversi. B soprattutto
Pincertezza. Un'incertezza che
riguarda anche lo stesso rien-
tro. 3 lavorera? Cosa avrd deci-
so Safile? Nel futuro dei 450
una scelta importante da fare,
forse tramite un referendum o
comungue di concerto con i
sindacati: accettare il planoin-
dustriale di Innovatek. che co-
prirebbe la forza lavoro rima-
nente “esclusa” dall’accordo

con Thélios, che & disposta ad
assumere 250, Da una parte la
fretta della societh che fa capo
all'imprenditore frintano Car-
lo Fulchir, pronta a sbarcare
nellostabilimente“Lonagrone
2" e ad assorbire la forza lavo-
ro specializzata nei processi di
finissaggio. Dall'altra i sinda-
cati, che stanno  valutando
scrupolesamente tutti, Come
dice chiaramente Rosario Mar-
tinez (Uiltec): «lo onestamente
non ho fretta».

[ TEMPI

Se si riuscisse a partire im-
mediatamente con il vialibera
al pisgno movatek, potrebbe
ancora  essere  rispettato
quell'avvio a settembre pro-
messo dall'azienda  frivlana
presieduta da Gianfrance Mo-
retton. Il passaggio in regione,
la richiesta degli ammortizza-
tori sociali e si potrebbe avvia-
re lattivith con pulitura e finis-
saggio nello stabilimento “Lon-
garone 27, Ma prima ©'¢ un
srande se; se i sindacati firma-

no il piane industriale. Ma la
decisione non arrivera subito.
Favorevali all’accordo Femea
Cisl ¢ Uiltec Ui, non ha nasco-
sto le sue grandi riserve nella
parte  “Innovatek” Filctem
Cgil.  «Abbiamo  trovato
quell'intesa, che non & un ac-
cotdo -precisa Martinez -, &un
verbale di incontro in cul of so-
no dei punti che noi condivi-
diamo, ¢ adesso ¢'® tufto un
iter daseguire. Siallungano un
po’itempi». Sidovraattendere
ancora quindi per un accordo
gquadro in regione, che arrive-
ra comunque dopo il giudizio
dei lavoratori previsto a fine
mese. « terpi stretti ¢ quello
che ci dice la Safilo, maio non
ho fretta - sottolinea Martinez
-. Lecose si fanno, ma st fanno
con equilibrio. Domani {oggl
ndr) mi sertire con i miei colle-
ghi per capire se cf sono in pro-
gramma degli inconod, se ciso-
nodegliincomtriinregione. o a
Longarone. Domand si apre,
ma i non ho fretta non ho la
fretea che ha laSafilos.

IL REFERENDUM?

La certezza quindi & che og-
ginonc quel referendum
di cui si eraparlato prima delle
ferie: un "voto” in cui i «Del re-
ferendum inizieremo a discu-
tere domani (oggl) con | miei
colleght - prosegue Fosario
Martinez (Uiltec) --metteremo
il guelli che saranno i percor-
si da fare e anche se & il caso di
fareil referendune. Sicuramen-
te coinvolgeremao ot i lavora-
tori, ma ci sono interessi diver-
si, e va studiato, Perché c'e chi
magari potrebbe voler uscire
gualche anno prima, chi pud
averce interesse di mettersi in
gioco in gualche lavorazione
diversa, chimagari ha un certo
interesse a trovare la possibili-
th di uscita, Erutto un ragiona-
mento che dobbiamo fare». In-
somma oggi st ricominciail la-
voro su turti i front: in fabbri-
ca e sul tavolo delle trattative
per salvare i 450 posti di lavo-
ro,
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MARTINEZ (UILTEC)
«Cl PARLAND

DI TEMPI STRETTI,
MA NON HO FRETTA
DOBBIAMO VALUTARE
BENE IL PERCORSO»






