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Safilo, trovato I'accordo: domani il referendum

P La Regione benedice
Thélios e Innovatek
La Cgil resta fuori

Due ore di confronto ieri al tavo-
lo regionale per mettere a fuoco
gli ultimi dentagli della bozza di
accordo definita da Femca Cisl e
Uiltec Uil con Safilo per 'even-
tuale subentro di Thélios e Inno-
vatek nei due rami d’azienda ri-
feriti allo stabilimento di Longa-
rone, Ottenuta la benedizione
dell’assessore regionale, Donaz-
zan, il documento, domani, ver-
ra sottoposto al voto dei lavora-
tori prima di passare all'even-

tuale definizione che sancira la
morte di Safilo, ma non dello
stabilimento e dei suoi 447 di-
pendenti. «Un accordo migliore
- spiega Uiltec - non si poteva
trovare», Confermata la cassa
integrazione per due anni conla
garanzia di un reddito al100 per
cento, possibilita di accompa-
gnamento verso la pensione per
chiésottoi4anni, incentivodi 4
mensilita per chi volesse andar-
sene. LaRegione ha confermato
il suo impegno a fornire stru-
menti di formazione per quanti
cambijassero strada professiona-
le, oltreché di vigilanza sull’ap-
plicazione degli accordi.
Marsiglia a pagina VI

LONGARONE Lavoratori Safilo alla fine del turno

Cessione Safilo, la parola passa ai lavoratori

»La Regione plaude al piano di ricollocamento dell'azienda
che vede in gioco la Thélios e 1a neonata friulana Innovatek

» Uiltec soddisfata: «Confermata la super cassa al 100 per cento
dello stipendio», Domani il referendum sulla bozza di accordo

OCCHIALERIA

LOMGARDNE Battute finali per il
caso Safilo di Longarone, sito
produttivo non pit di interesse
per il gruppo dell'eyewear gui-
dato da Angelo T rocchia. leri al
tavolo veneziano, 'assessore re-
gionale al Lavoro, Elena Donaz-
zan, ha “promossc” la bozza di
accordo per la cessione del ra-
mo Jdi aziends a Thélios e alla
neonata Innovatek. Rileveran-
no nqg:re,lmmnme* gli stabili-
menti denominati Longarone 1,
con 250 lavoratorl, e Longarone
2 con | restanti 197, Un assorbi-
mentodi personale che sard pe-
rd graduale. Nel frattempo scat-
tera la super cassa integrazione
con la garanzia del reddito del
100% (2 amn) Vistituzione a li-
vello regionale di un tavolo per-
manente per il monitoraggio de-
gl impegni presi dalle due su-
benftrati, la possibilita di uscire
in mode retribuito per chi é a
meno di 4 anni dal pensiona-~
mento (2 di Cige 2di Naspi), un

incentivo di 4 mensilita per chi
decidesse di cambiare strada al
qua]i la Regione mettera a di-
i eve nrmh pcl'cfm*fsi

L'ACCORDO POSSIBILE
La bozza di accordo, definita
«la migliore possibile» dal segre-
tar mpmwmﬂh Uilter, Rosario
Martines, sara sottoposta doma-
ni al voto det lavoratori. Spette-
ri a lore decidere se chiudere
definitivamente su questa stra-
da. Ma, del resto, questa é I'uni-
ca strada a oggi possibile. D4 cer-
to le due contendenti stanno fa-
cendo pressioni per partire al
pil presto con i piani di investi-
mento ¢ la produzione, mentre
Safile non vede V'ora di lasciare
la storica sede di Longarone,
Dalla trattativa si & invece sfila-
ta la Filctem-Cgil che non riesce
a farsi passare i dubbt su Inno-
vatek, societh nata ad hoc per
I'vperazione Safilo di Longaro-
ne, La societd friulana, secondo
Cgil, non darebbe sufficient ga-
ranzie su ura tenuta a lungo ter-
mmc in grado di tutelare i lavo-

TalorL

Dopo il voto, se sarh po%it%m
la prossima tappa sara il 5 set-
tembre per la definizione diun
accordo guadro sul piane indu-

siriale Innovatek/Thelios spa.

GARANZIE PER IL TERRITORID

«51 & sulla strada giusta per
arantire la continuitd occupa-
dionale dei 447 lavoratori - ag-
giunge Giampietro Gregnanin,
segretario generale Uiltec Vene-
to- ¢ dellattivith del sito produr-
tivom,

Anche Martines sottolinea
Pimportanza di sver garantito
nonsolo i posti di lavoro, ma an-
che la continuita produttiva sul-
lastorica sede.

«<L'inconiro ha avuto Pobietti-
vo di fornire un aggiornamento
sulla situazione e sulla bozza di
accordo definitada Femca Cisle
Utltec Uil con Safilo-ha detto Ia
Donazzan - per Veventuale su-
bentro di Thélios e Innovatek
nei due rami dazienda riferiti
allo stabilimento di Longarone,
Melle fasi pill recentl sono emer-

se posizioni differenti tra le Par-
ti sindacali, da un lato Femca Ci-
st e Uiltec Uil, che hanno prose-

guito il dialogo con Safilo ¢
dall'altro Filctern Cgil che hari-
tenuto di non poter raggiungere
un accordo, Il tavolo tenuto oggl
¢ particolarmente importante
perché la bozza di accordo pre-
sentata dalle part che hanno
proseguito i} confronto, ha for-
nito una definizione degli ele-
menti conclusivi di un lungo
percorsadi concertaziones,

«SERVE SERENITA»

«Nel u%petto di tutte le pml—
zioni sindacali, per le prossime
fasi, che vedranno lespressione
della volonté dei lavoratori e la
sottoserizione dell'accordo defi-
nitive, auspico la magglore sere-
nita possibiles.

Altavolo diferi erano presen-
ti le organizzazioni sindacall di
categoria regionali e provincia-
Ii, le Rsu, i rappresentanti di Sa-
filo assistiti da Confindustria
Belluno Dolomiti.

Lauredana Marsiglia
@ riproduzione riservata
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IL CAMBIO I gruppo Safilo lascia Longarone perché non piit «sede strategica», ma i due stabilimenti continueranno ad operare
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