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VERSO IL PRIMO MAGGIO

Settimana corta sperimentale:
laCgilpensaal “nuovo” lavoro

Lunedi al cinema Italia si discutera della riduzione a quattro giorni di attivita
Casanova: «<E il momento di avviare una sperimentazione anche da noi»

Paola Dall'Anese / BELLUNO

Saraun primo maggio all’in-
segnadellariflessione sul fu-
turo del lavoro quello poen-
sato dalla Cgil di Belluno.
Non ci sara la tradizionale
manifestazione davanti a
unafabbrica oin unapiazza,
maunincontroal cinemaIta-
lia di Belluno a partire dalle
14.

LAVORARE MEND

«Sara un’occasione per ra-
gionare insieme sul futuro
del lavoro», precisa Denise
Casanova, segretaria della
Camera del lavoro di Bellu-
no. «A 75 anni dalla creazio-
ne della nostra Costituzio-
ne, vogliamo iniziare aragio-
nare su un’esigenza venuta
agalladopola pandemia, va-
leadirelanecessitadaparte
delle persone di avere piu
tempo libero da dedicare al-
lafamiglia».

L’iniziativa si aprira alle
14 conlaproiezione del film
diPif (Pierfrancesco Diliber-
to) dal titolo “E noi come
stronzi rimanemmo a guar-
dare”, dedicato al lavoro dei
riders. Seguira la presenta-
zione del libro di Fausto Du-
rante — segretario generale
della Cgil sarda — dal titolo
“Lavorare meno, vivere me-
glio - Appunti sulla riduzio-
ne dell’orario di lavoro per
una societamigliore e unadi-
versa economia”. Si aprird
quindi il dibattito, alla pre-
senza dello stesso Durante,
di Denise Casanova, Rober-
to Grandinetti, docente di
Management all’universita
di Padova, e Nicola Zanon,
segretario di Confapi Vene-
to (Confederazione delle as-
sociazionidelle piccole eme-

dieimprese).

«E oradiiniziare a parlare
anchenel Bellunesedellane-
cessita di rivedere I'orario di
lavoro a parita di salario»,
anticipa Casanova, per la
quale i tempi sono maturi
per avviare questo esperi-
mento anche in montagna.
«Sappiamo che diversi Paesi
hannodeciso di avviare que-
sta sperimentazione e i pri-
mi risultati sono piu cheinco-
raggianti: non solo lavorare
quattro giorni a settimana
non fa calarela produttivita,
ma anzilaaumenta. Per que-
sto», prosegue la segretaria
della Cgil, «crediamo che
una sperimentazione si pos-
sa avviare anche in provin-
cia, partendo magari da im-
prese didimensioni medie».

«Credo che, se veicolata
bene, se inserita in progetti
adhoceseavviatainviaspe-
rimentale, qualche impresa
aderira a questa iniziativa,
che portera benefici sia per i
dipendenti, che potranno go-
dere di maggiore tempolibe-
ro giungendo a produrre di
piu, ma anche per le impre-
se. Questo potrebbe rispon-
dere alla grave carenza di
professionalita esistente sul
territorio, perché le imprese
potrebbero diventare piu at-
trattive».

GLIARTIGIANI

Nonsidicono contraria que-
sta idea gli artigiani, anche
se puntualizzano che «que-

sta esperienza non potra es-
sere applicata a tuttii settori
edovraessere pensatabene,
partendo da dati oggettivi
sul vero bisogno della popo-
lazione di lavorare meno.
Soltanto con dati alla ma-

no», precisa Claudia Scarza- di Confindustria evidenzia

nella, presidentedi Confarti- unaricadutadellariduzione
gianato Belluno, «potrem- delle giornatedilavoro: «Bi-
mo pensare a come riorga_ sogna stare at‘tentl‘ Per nomn
nizzareillavoro. Unariorga- creare delle disparita tra la-
nizzazione che lmphca un voratori. Solo un intervento
coinvolgimentodeisindaca- legislativo potrebbe even-
tiperlamodificadeicontrat- tualmente risolvere la que-
ti, ma anche un cambiamen- Stione». —

todi mentalita, perché se vo-
gliamo che tuttilavorino me-
no, significa accettare che al
sabato e domenicatuttele at-
tivita siano chiuse. Siamo
prontiaquesto?».

Gli imprenditori, d’altra
parte, sono consapevoli che
oggi devono loro stessi ren-
dersi attrattivi per i giovani,
con un rapporto diverso con
il lavoratore. «Il lavoro non
deve pit mettere al centro la
produttivitd, ma la risorsa
umana», conclude Scarza-
nella.

| GIOVANI IMPRENDITORI

Anche il presidente dei Gio-
vani industriali Marco Da
Rin Zanco, evidenzia che ad
oggi «questa “rivoluzione”
puo essere applicata soltan-
to in alcuni ambiti. Per esse-
re sostenibile la diminuzio-
ne dei giorni di lavoro deve
rispondere ai criteri di margi-
nalitadiimpresa, produttivi-
taeallainnovazione tecnolo-
gica. «Dal Covid il mondo &
cambiato e si sono create
nuove aspettative. Allo stes-
so tempo bisogna prendere
consapevolezza che questo
€ un tema che va affronta-
to», precisa Da Rin Zanco.
«Da quanto so le sperimenta-
zioni finora hanno interessa-
to aziende di servizi: credo
che, in questo momento, sia
difficile calare questo model-
lo sulmanifatturiero».

Il presidente dei giovani
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Allavoroin fabbrica: la Cgil portain provincia ladiscussione sullariduzione dell'orario dilavoro
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