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OCCHIALERIA

Stipendi piu pesanti

con il nuovo contratto

Nella sede di Confindustria a Bellu- riale, scaglionato, nessun incremen-
no, Anfaao e sindacati di categoria  todellaflessibilita etra le novita, die-
hanno sottoscritto il nuovo contratto  ci giorni di permesso retribuito per i
dilavoro: 167 euro di aumento sala- neopadri. DALMAS/PAGINALS

Undipendente diun'occhialeria bellunese segueil ciclo per la costruzione diunalente
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Occhialeria, ¢’e¢ il nuovo contratto
167 euroinpiu e flessibilitainvariata

Siglato I'accordo tra Anfaao e sindacati: previsti dieci giorni di permessao retribuito per i neo papa

BELLUNO

Festa doppia, il 1° maggio,
per i lavoratori delle occhia-
lerie. Nel tardo pomeriggio
di ieri, nella sede di Confin-
dustria a Belluno, Anfaao e
sindacati di categoria hanno
sottoscritto il nuovo contrat-
to dilavoro: 167 euro di au-
mento salariale, scaglionato
(contro i 200 richiesti), pari
ad un “montante”, come vie-
ne detto in gergo, di 4mila
euro nei tre anni di vigenza
dell'accordo. Nessun incre-
mento della flessibilita, co-
me venivainvece richiesto. E
tra le novita, dieci giorni di
permesso retribuito per i
neo padrie otto orediforma-
zione I'anno. Altre opportu-
nita ancora. Ma andiamo
conordine.

AUMENTI SALARIALI

«Abbiamo ottenuto per i la-
voratoridel 4°livello 167 eu-
ro di aumento», fanno sape-
re, soddisfatti, Filtcem Cgil,
Femca Cisl, Uiltec Uil. «Nella
prossima busta paga verran-
no erogati 62 euro in pit. Da
marzo 2024 I'incremento sa-
radi altri 48 euro. Conlabu-
stapagadifebbraio 2025, ul-
teriori 57 euro. Col 9,3 % di

Ipca (inflazione del trien-
nio)». Il contratto mette in
conto, inoltre, 180 euro di
trattamento economico com-
plessivo. Industriali e sinda-
cati si sono accordati pure
per un elemento perequati-
voper chinon falacontratta-
zione con la rsu: si passa da
330euroa360comeunatan-
tum.

ORARIO LAVOROE FLESSIBILITA

Nei vari step di trattativa,
con tanto di agitazioni (non
troppe, per la verita), la ge-
stione degli orari di lavoro
era stata uno dei punti piu
caldi. Deciso il no del sinda-
cato allo “straordinario ob-
bligatorio”, al pagamento
delle ore di flessibilita non
godutee alle modifiche delle
regole sullaflessibilita cosid-
detta tempestiva, richiesta
cioe con poco anticipo. «Ab-
biamo ottenuto», informano
le organizzazioni sindacali,
«il mantenimento delle ore
previste dal contrattoin esse-
re. Per il recupero delle ore
diflessibilita in positivo e ne-
gativo a livello aziendale si
trattera tradelegatirsueleri-
spettive direzioni per concor-
dareirecuperientroil2 me-
S1».

PART-TIME ELAVORO AGILE

Aumenta la possibilitd di
part time, dall'8% al 10%.
Dal 3 al 4% in caso di rientro
dalla maternitd, a livello
aziendale. Per quanto riguar-
dail lavoro agile, lo si adatta
al contesto produttivo che lo
richiede, con accordi azien-
dali Congedi e permessi. Per
ottenere congedi e aspettati-
ve oggi il preavviso & di 15
giorni. Con il nuovo contrat-
to verranno ridotti solo a 5.
Ed ecco una significativa no-
vita: 10 giorni di permesso
retribuito al padre entro i
due mesidivitadel figlio.

BANCA ORE

Dal mese gennaio 2024 si
possono depositare in “ban-
ca ore” fino a 24 ore, oltre le
24sipuddecidere didestina-
reil 50% in banca e la quota
restante farsela pagare.

PREVIDENZAE SANITA

Laprevidenzacomplementa-
resale, a carico dell’azienda,
dal,7%al 2%dal mese dilu-
glio 2024. 1l Fondo “Sanin-
moda” di assistenza sanita-
riaintegrativa aumenta, a ca-
rico dell’azienda, da 12 a 15
euro, e questo permettera di

migliorare le coperture sani-
tarie. Inoltre altri 2 euro ag-
giuntivi e perilavoratori con
invalidita gravi anche un as-
segno di 1850 euro a partire
da gennaio 2024. 1l periodo
massimo di malattia passa
da 15 a 18 mesi per patolo-
gie oncologiche e degenerati-
ve.

FORMAZIONE EINQUADRAMENTI

Ben 8 ore di formazione in
aggiunta a quella obbligato-
ria per tutti nel 2024 e 8 ore
nel 2025. Quanto ainuoviin-
quadramenti, Anfaao ha ac-
cettato di analizzare percor-
si piu celeri e strutturati peri
passaggi di categoria.

PRIMICOMMENTI DEL SINDACATO

«Nelle condizionidate si trat-
ta di una positiva intesa, che
registramiglioramenti suva-
ri passaggi: dal salario alla
formazione, passando per la
flessibilita», sottolinea Mile-
na Cesca della Cisl anche a
nomedeicolleghi. «Un’anali-
si piu compiuta, nelle prossi-
me ore. Dopo la festa del 1°
maggio, verranno svolte le
assemblee perilmandatode-
finitivo del nuovo contrat-
to». —
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