
L'accordo

Contratto
occhialeria:
aumenti
per 18mila
11 Comparto occhialeri a ha
un ,,.nuovo contratto naziona-
le. E :•-aato firmato ieri nelle sa-
le di Coni id ustri a Bel] !M ci il
nuovo Ceni che regola I M o n
dû dell'occhiale sia per le
aziende che per i dipendenti.
Un accordo della durata trien-
naie. scadenza nel 202.7), che
regala qualche soddisfazione
al piccolo [mando di Pani Pa
addetti tutelati dal suddetto
testo sia economiche che nor,.
ma tive.
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LE REAZIONI
A parlarci] ni+aclo soddisfatto

è la Segretaria nazionale della
Filctrrn Cgil„ Sl,nia, l'ï{laloni:
-Possiamo definire quc5m come
unta chiusura irnpertante, otte-
nuta in tempi brevi sia ecianonii-
EulnC'rite che normativamente».
Fa eco a questo pensiero Giam-
piero Marra della FílctelmCgii
Belluno: Ai vanio partiti püs
ambiziosi, nn pa s5n dire che
eivantn ,abíaianio fumato e-a be-
ne. All'interno del testo ci sono
degli elementi di valore. altri-
menti e evicíelite che non sareb-
be stati Iirniato».

COSA CAMBIA
Sonia Paoloni veste i panni di

Virgilio nel piccolo viaggio anra-
tirar' le conquiste più importan-
ti ottenuto con il nuovo teste.
«Abbiamo raggiunto un Tratta-
mento economico coniple.sivo
(pcc) 100 enne, a fronte di una

richie ta di 200 curo, un Tratta-
mento economico sui minimi sa-
lari t'Teni l per il quarto livello di

Occhialeria, nuovo contratto con aumenti
>L'accordo nazionale siglato ieri in Confindustria Belluno
Buste paga più pesanti per i 18mila addetti del settore

Fenicia-Cisl.

LAVORO

BELLUNO ll Comparto r>cchialerin
ha un nuovo contratto naziona-
le, È. .stato firmalo ieri nelle sale
di Confindustria Belluno il nuo-
vo Ceni che regola il mondo
dell`occhiale sia per le aziende
che per i dipendenti_ Un accordo
della durata triennale, scadenza
nel 2023, che regala qualche sod-
disfazione al piccolo mondo di
ItSmila addetti tutelati dal suddet-
to testo. Importanti variazioni
sia economiche riunitati ve rag-
giunte in un tempo brcvissinar7.
la scadenza del vecchio Ceni era
fissata per il 31 dicembre dello
scorso anno con Ira piattaforma
presentata dalle sigle sindacali
interessate nell'ottobre 2022. Un
tempo bre vissimo per raggiunge 

re un accordo che piace a toto
ma frutto però di una trattativa
partita da sogli  tirriple. Pre-
senti alla trattativa 1e tre più. im-
portanti sigle sindacali che corri-
spondono Filetern-Ç il, tliltcce
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L'ACCORDO siglato ieri il contratto nazionale per l oechialeria

>Un regalo per il primo maggio che ha visto soddisfatti
operai e sindacati: «Tanti i risultati ottenuti nella trattativa»
167 curo e un montante salariale
nei triennio di 4niila curo, sono
valori importanti. At;ne,tr>^ti ag-
giunge un anniento di 'Z curo,
u,gualc per tutti a prescindere
dall'inquadramento, sii tutti i
Comportamenti organizzativi-.
Cambia qualcosa anche
sull'aspettativa retribuita per le
vittinac di victlerrza di genere:
«il libiamo ottenuto 2 mesi in più
di aspettativa retribuita che Si ag-
giungono ai 3 mesi retribuiti
dali'Inps. G stato inserito anche
trnnhgIipratìacntDdei diritti indi-
viduali per quanto riguardala tu-
tela cieli e m alattie lunghe»i

LA NOVITÀ
II nuirv°o Ccnl dell ex:claiale

contiene anche una novità asso-
luta. La spiega la stessa 1'arioni:
«I'cr la pi üata 'volta in assoluto
abbiamo ottenuto il diritto a 16
ore di formazione continua a ca-
rico dell'azienda per tutti i lavo-
ratoti presenti in azienda. tln ele-
mento fondamentale perché i' ìl
primo contratto che lo introduce
conae diritte; del dipendente. In
questo caso le aziende si impe-

gnano. Oltre che nell'elemento

LA SEGRETARIA
FILGTEM CGIL, PAOLONI
«OLTRE ALL'INCREMENTO
DELLA RETRIBUZIONE

a," ANCHE 'IL MIGLIORAMENTO
DEI DIRITTI INDIVIDUALI»

salariale come ho spiegato pri-
ma ma anche nella crescita per-
sonale dei dipendenti-. 1l pac-
chetto di formazione continua
prevede 10 e7re ci a risr.lre nel bien-
nio 20 42023r,int,iente•odivise
in ,gruppi di 8 ore. Paoloni con-
clude: "Quanto trttPmrtti e il rico-
noscimento di buone relazioni
sindacali che abbiamo costruito
ric.l tenipaa.l.,et stai ia.trve. sono :II t-
rate poco. c'è stato un ntc4áze tii
stop per drscoreiaraze. fra sindaca-
ti ed a .iendc S1t,S;li straordinari,
ma alla linc i lavori sono stati
chiusi».

CONGEDI E MALATTIA
Il n ovo testo va a ritoccare al-

tri ar gemi ienli. Fi.9 questi il prcav-
v i si, per I"o neri intento  3i congedi
c aspettative d., I:i ,;ii?rari passa a
O. la quota cli previdenza sociale
a carico dell'azienda passa da
1.7%a2';,r.falluglni202 il totale
di assenze per malattia passa da
13 a IS mesi per malattie, oncolo-
giche e degenerative. Questi so-
no solo alcuni punti toccati, i la-
voratori i vcrralir o infitrruati dal-
le Rsu con appo srteriuhioni.

Daniele fl9aunalani
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