
Feltre

La Hydro taglia 7 contratti, il sindacato
si infuria: «Erano possibili altre scelte»

Calo deivolumi alla Iiydro di
peitre, l'azienda tagliai sette
contratti a
somministrazione. Una
decisione che ha fatto salire
l'ira del sindacato:
«Avrebbero potuto fare
tante scelte. e invece hanno
preferito licenzi are, con una
comunicazione arrivata ii
giorno piirnaper ilgiorno
dopo.
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«Licenziati da un giorno all'altro»
>Calo dei volumi e ieri la Hydro ha consegnato a sette
dipendenti "somministrati" la lettera di allontanamento

FELTRE.

Calo dei volumi alla Hvdro di
Iáeltrrr. :azienda taglia i strttc

ca?Iltl'tltti a st'>,fllrlliliis;razlConc.
Una decisione che ha tatto sali-

rel'ira del Sindacato: -avrebbe-

ro potuto fare C41ntC 5e;'lte. e in-
vece hanno pi Acuito licenzia-

re. con unii comunicazione ar-

rivata il giorno prima per il

giorno dopo", dichiara il sin-

dacalista della noni Stefano

Boria.

CONTRAZIONE DEI VOLUMI
Nei giot'ni scorsi, l'azienda

ha comunicato alic luci di sta-

bilimento cd alle organizzazio-

ni si oW,,cali di aver riscontrato

u iv ea lei d ci V o] utn i su !Ma dune

due presse dello stabilimento,

tanti, ciae ìi stati] ferniata an-

che la litradttzicane- Una contra-

zione causata dal una serie di

motivazioni, quali la contra-

zione del niercato (anche lega-

ta al railcntttincntci del henuts
lI0"'s) ed in calo ciel prezzo del

nietaliti. L'azienda ha quindi

messo in campo una serie di

azioni. come la r icl uz ione della

tarli aliccne.la richiesta ai lttivri-

ratt3ri di utilizzare le ferie ma

poi è stato deciso sanchedi non

rinnovare i ,- contratti a soni-

liiinistra2üuii. Le organizza-

zioni ziCinl Silldac'1i17 htilli7U cercalo

dì trovare un aceordo con

zienda. chic{ic ndo itnclic di
attivare la carÿsu illtegí',,izloite

per MI periodo (l'azienda  rlt.lí.-

ne che questo periodo di con-
tra zion durerà un paio di me-
si ai massimo) ma c'è .titu a una
chiusura rispetto a questa pro-

posta.

LA CONTRARIETA'
«L'azienda iiydro Fxtrusian

di I-'edre ci ha comunicato un
calo dei volumi pie. it il sin-
dacal i sta riaila Fiorai Stefano
Folta Avrei) tic l'o nontttodeci-
dcii- di rinnovare i contratti in
scadenza per poi i.isaic2 gli am-

mortizzatori sociali a rotazio-

nc, in modo da riuscire a ga-

rantire il mantenimento di-da

piena occupazione del sito. L
iocree niente eli ritto c-íd viene

tatto. La dirigenza decide di

noti rinnovare 7 contratti in
solidi linis;rtíiune e ai 7 lava?

ratori viene comunicati oiY'(`,i

per domani che non "servono.

Più, uliti clic, saranno richia-

►L'azienda avrebbe potuto anche decidere di attivare
la cassa integrazione per un periodo ma non l'ha fatto

niá_artl in forze se la sitttaziorre
dovesse nii,=1'rore e dovessero

unrelatarei volumi`>.

LA VORATORI SFRUTTATI
«lavoratori trattati conte

pacchi, come pezzi di ricam-

bio commenta Bonn -. Ti

prr:ndca. ti uso, ti dismcttci, ti ri-
prendo a Macini equo. secondo

le necessita del mercato e dei

Capitale. Ttittu CiCa innaffiato

dalla solita tellurica legata ai

giovani che non voglictnct pii"

lavorare. agli operai e ai came-

ricri che'nrHl si I rtlL;lmo, alla di-
stanza fra scuola e lavoro". li

sindacalista incalza: "perché

,gli imprenditori si lamentano

se non trovano CiJlei ai i' opera-

i e voi terosi e capaci. però al-

lo stesso tempo quando li tro-
vano ?" questi sono bravi, for-

mati, ben insc•ritl_ vengono la-

sciati a casa su due piedi se ca-

lano i volumi e 5e serve rispar-

miare. Qtúndi- per loro. non è

possibile- non compromettere

íl fatturato e i profitti e ritisci-

i-e. allo stesso tempo. a tauclarr.

chi lavora. Nonostante le pro-

poste. 1-1o005t.lntc gli ammor-

tizzatori sC?Ciali, nonostante

l'impegno e  la dedizione dei la-

PRIMO MAGGIO

Quello che accade alla Hy-dro 

avvicne a due giorni dal

primo maggio.  festa del lavo-

ro, e «r'ºn il governo che si ap-

presta ;i varare I111 decreto che

modificando il Decreto Digni-

tà introdurrà ulteriore preca-

rietà nei rapporti di lavoro a

conclude dona ~-. Il governcr,

pc,i, dice che va tutto bene, che

il nostro P1L cresce più. degli al-

tri paesi ettt upei, clic i econo-

mia va bene che lc banche ten-

gono. Non disturbiamo le

aziende che producono ric-

chezza. che sostengono l'eco

nonna. che vttni che siano 7

contratti non rinnttvati? Quc-

5ie lavoratrici e qtie4U lavora-

tori  si mettano sui mercato e

sicuram en t e avran n< altre oc-

casioni di lavoro pree_u•io. Per

noi della I inm questa modali-

tà di azione non v0 bene oggi

alla Ilvdru, conte ieri alla Co-

stan. i~ lavoro non c merce- ë
dign ira e ncii smetteremo mai

di denunciare clic cosi non va.
che serve cambiare drastica-

nteiate: per ridare cligtait:ia e di-
ritti a chi lavora-,

Eleonora Scarton
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1 ̀ IL SEGRETARIO STEFANO BONA
- L na decisione presa
senza nessuno scrupolo

s, 1, a pochi giorni dal primo" l maggio, festa del Lavoro,

G Domenica 30 Aprile 20:
www.gazzettinn it

Belluno

Spopolamento, la salvezza nel clima
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«Licenziati da un giorno all'altro..

Cristina Bullo nurna respnnsnnik dcllr "Cure 1Mn
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