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La Hydro taglia 7 contratti, il sindacato
si infuria: <Erano possibili altre scelte»

Calo deivolumialla Hydro di
Feltre, l'azienda tagliai sette
contratti a
somministrazione. Una
decisione che ha fattosalire
I'iradel sindacato:
«Avrebbera potuto fare
tantescelte, einvece hanno
preferitolicenziare, conuna
comunicazione arrivatail
giorno primaper il giorno
dopo».

Scarton a pagina VI

SEDE La Hydro di Feltre

«Licenziati da un giorno all’altro»

»Calo dei volumi e ieri la Hydro ha consegnato a sette

oy

dipendenti “somministrati

FELTRE

Calo deid volumi alla Hydro di
Feltre, I'azienda taghia i sette
contratti a somministrazione.
Una decisione che ha fatto sali-
rel'ira del sindacato: «avrebbe-
ro potuto fare tante scelte, e in-
vece harmno preferito licenzia-
re, CON una comunicazione ar-
rivata il giorno prima per il
glorno dopo™» dichiara il sin-
dacalista della Fiom Stefano
Bona.

CONTRAZIONE DEI VOLUM

Nei giorni scorsi, azienda
ha comunicato alle Rsu di sta-
bilimento ed alle organizzazio-
ni sindacali di aver riscontrato
wncalodel volumi suuna delle
due presse dello stabilimento,
tant’é che & stata fermata an-
che la produzione. Una contra-
zione causata da una serie di
motivazioni, quali la contra-
zione del mercato (anche lega-
ta al rallentamento del bonus
110%) ed un calo del prezzo del
metallo. L'azienda ha guindi
messo in campo una serie di
azioni. come lariduzione della
trmazione, la richiesta ai lavo-

la lettera di allontanamento

ratori di utilizzare le ferie ma
poi é stato deciso anche di non
rinnovare j 7 contratt a som-
ministrazioni. Le organizza-
zioni sindacali hanne cercato
di trovare un accordoe con
I"azienda, chiedendo anche di
attivare la cassa integrazione
per un periodo{'azienda ritie-
ne che questo periodo di con-
trazione durerd un paio di me-
si al massimo) ma ¢'é stata una
chiusura rispetto a guesta pro-
posta,

LA CONTRARIETA'

«L'azienda Hydro Extrusion
di Feltre i ha comunicato un
calo dei volumi - spiega il sin-
dacalista della Fiom Stefano
Bona-. Avrebbero potuto deci-
dere di rinnovare i contratti in
scadenza per poi usare gli am-
mortizzatori soclali a rotazio-
ne, in modo da riuscire a ga-
rantire il mantenimento della
plena occupazione del sito, E
invece mente di tutto cid viene
fatto, La dirigenza decide di
non rinnovare 7 contrattl in
somministrazione e aj 7 lavo-
ratori viene comunicato oggi
per domani che non “servono”
pit, ma che saramno richia-

»L'azienda avrebbe potuto anche decidere di attivare
la cassa integrazione per un periodo ma non I'ha fatto

marti in forze se la sitwazione
dovesse migliore e dovessero
ri-aurpentare i volumi».
LAVORATORI SFRUTTAT]

«Lavoratori trattati come
pacchi, come pezzi di ricam-
bio ~ commenta Bona - Ti
prende, U uso, ti dismetto, tiri-
prendo a placimento, secondo
le necessith del mercato e del
capitale. Tutto cio innaffiato
dalla solita retorica legata
giovani che non vogliono piu
lavorare, agli operai e ai came-
rieri che non si trovano, alla di-
stanza fra scuola e lavoro™, I
sindacalista incalza: "Perché
gli imprenditori si lamentano
s€ NON Tovano operai ¢ opera-
ievolenterosi e capaci, pero al-
lo stesso tempo, quando 1 tro-
vano ¢ guesti sono bravi, for-
mati, ben inserit, vengono la-
sciati a casa su due pledi se ca-
lanio i volumi e se serve rispar-
miare. Quindi, per loro, non &
possibile non compromettere
il fatturato e | profitti e riusci-
re, allo stesso tempo, a tutelare
chi lavora. Nonostante le pro-
poste, nonostante gli ammor-
tizzatori sociali, nonostante
I'impegno ¢ la dedizione dei la-
varatoris,

PRIMO MAGEI0

Cuello che accade alla Hy-
dro avviene a due glorni dal
primo maggio, festa del lavo-
ro, e «con il governo che siap-
presta a varare un decreto che
modificando i1 Decreto Digni-
th introduwTa ulteriore preca-
rietd nel rapporti di lavoro -
conclude Bona -. I governo,
poi, dice che va tutto bene, che
il nostro PIL cresce pit deglt al-
tri paesi europei, che 'econo-
miava bene, che le banche ten-
gono. Non disturbiamo le
aziende che producono ric
chezza, che sostengono U'eco-
nomia, che vuoi che siano 7
contratti non rinnovati? Que-
ste lavoratrici e questi lavora-
tori si mettano sul mercato e
sicuramente avranno alire oc-
casioni di lavero precario. Per
noi della Fiom questa modali-
ta di azione non va bene oggi
alla Hydro, come feri alla Co-
stan, il lavoro non & merce, &
dignith e non smetteremo mai
di denunciare che cosi non va,
che serve cambiare drastica-
mente per ridare dignita e di-
ritti a chi lavora»,

EleonoraScarton
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/1L SEGRETARID STEFANO BONA
«Una decisione presa
senza nessuno serupolo

a pochi giorni dal primo
maggio, festa del Lavoro»
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