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Clivet e Mitsubishi cercano collaboratori, De Rigo Refirgeration in attesa di tempi migliori

C’e anche la cassa integrazione
per gestireilmercato cherallenta

o

on solo la Epta Co-

stan, ma anchela Cli-

vet di Feltre conti-

nuaad assumere. La
produzione di pompe di calo-
re, infatti, non smette di tira-
re. Mitsubishi Electric Hydro-
nics & IT Cooling Systems, in
Alpago, ¢ allaricerca anch’es-
sa di collaboratori; le sue atti-
vita, infatti, sono in grande
spolvero.

Accade cosi che, non essen-
do cospicua la disponibilita di
manodopera, le imprese eser-
citino una particolare attratti-
vita sulle figure professionali
piuspecializzate asuondi cre-
scenti integrazioni salariali.
Oppure accade che si cambi
azienda in base al comfort e
agli orari, seppur rinunciando
a 100 o 200 euro al mese. La
Clivetinsegna; é unadellefab-

briche pitiapprezzate.

Intanto, perd, la cassa inte-
grazione si sta ampliando.
Quantomenoin funzione pre-
cauzionale. In tanti stabili-
menti silavoraa giornata (an-
zi, in alcuni casi meno delle 8
ore, controle 9 0 10 di un an-
nofa), concommesse che arri-
vano all'improvviso. E, quin-
di, improvvise possono essere
anchele sospensioni.

Alla cassa integrazione si fa
ricorsonon perché sisiain cri-
si,maperrispondere al rallen-
tamento del mercato. Ancheil
GruppoDe RigoRefrigeration
ha deciso di farvi ricorso,
nell’eventualitacheil mercato
degli impianti di refrigerazio-
ne, specie per le grandi struttu-
re, continui asegnare il passo.

In forte espansione 1'anno
scorso, conil calo dei consumi
chesiripercuote anche in que-
stosettore, ha cominciatoaca-
lare. «Il comparto ha una pre-

senza significativa 1 provin-
cia, specie in Valbelluna, e da
quanto ci anticipano gli im-
prenditori», afferma Stefano
Bona della Fiom Cgil, «la con-
giuntura avversa potrebbe
continuare fino al prossimo
autunnos.

LaDeRigo, in questo senso,
eun’eccellenza, secondoil sin-
dacalista. Ha pit1 di 250 colla-
boratori. Da pit di 50 anni &
presentenel settore dellarefri-
gerazione commerciale, con
prodotti che progetta e realiz-
za esclusivamente in Italia.
L’offerta si completa con cen-
trali frigorifere e celle che per-
mettono di offrire al settore
Retail soluzioni chiavi in ma-
no.
Anche un altro gruppo bellu-
nese ha fatto un passo avanti
in questa direzione: Ali Group
di Sedico, divisione Hpo. Tut-
te realta molto performanti.
Come lo ¢ la Pandolfo, anche

LaSesthaattivatola cassaintegrazione per i lavoratori

questa con lariserva della cig.
Cosi purelaMeccanostampi.

Le difficolta del settore han-
no rallentato la corsa anche
della Sest che ha gia lasciato a
casaparte deilavoratoriin cas-
sa. «La manifattura bellunese
sipresentasolida, e nonostan-
te questi contrattempi, sem-
brapoterreggere», annota Bo-
na, «perd € saggio vigilare.
Con soddisfazione, invece, re-
gistriamo tante aziende che
continuano ad investire, gra-
zie ai contributi Inail, per I'in-
novazioneaifinidellasicurez-
Za».

Poi ci sono realta in grande
spolvero, comelaForgiallumi-
nio, che a Fonzaso sta accele-
rando i lavori per il completa-
mento del nuovo stabilimen-
to. Tra la fine di quest’anno e
Iinizio del prossimo dovrebbe
essere pronto. Ben 80 i colla-
boratori che intende assume-
re.—
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