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Grande la soddisfazione del mondo sindacale

«Importante l'equilibrio
tra vita lavorativa e privata
che si mira a raggiungere»

igal.ia/crA[17►11

lavoratori hanno appro-
vato addirittura con un
applauso il contratto inte-
grativo proposto da Mile-

na Cesca e Fabrizio Fontana,
rispettivamente responsabili
territoriali di Femca Cisl e
Filctem Cgil.
«E un accordo che guarda

al futuro», spiegano i due sin-
dacalisti, «frutto di un lavoro

che ha saputo portare ele-
menti di miglioramento im-
portanti sia negli aspetti eco-
nomici e sia in quelli normati-
vi e relativi ai diritti individua-
li, con novità pensate per au-
mentare la qualità della vita
delle persone che lavorano e
per garantire un maggior
equilibrio tra la vita lavorati-
va e quella privata, oltre che
per assicurare un incremento
del reddito».

Il merito, secondo Cesca e

Fontana, è anzitutto dei dele-
gati di fabbrica.
«E il risultato del grande la-

voro fatto dalle Rsu, che con
la loro esperienza hanno sa-
puto operare in sinergia tra lo-
ro e con l'azienda, per porta-
re la contrattazione su livelli
decisamente avanzati, in mo-
do particolare ponendo una
grande attenzione alla soste-
nibilità economica e sociale».
Molte dunque le novità e i

benefit per i lavoratori e le la-
voratrici della storica azien-
da che produce astucci per oc-
chiali. Quadruplica il premio
di risultato?
«E stato raggiunto un pun-

to di avanzamento significati-
vo, con un incremento che
porterà a un sostanziale au-
mento, con nuovi obiettivi,
ferma restando naturalmen-
te la variabilità dello stesso.

Importante l'attenzione alla
sostenibilità».
Le organizzazioni sindaca-

li hanno messo molto impe-
gno anche per incrementare
l'aspetto della retribuzione,
alla luce del contesto so-
cio-economico, con impor-
tanti interventi di migliora-
mento e consolidamento.
Cescae Fontana sottolinea-

no, infine, la grande attenzio-
ne posta al capitolo della for-
mazione che va ad integrare
e a recepire il Piano strategi-
co triennale per la formazio-
ne del settore che il tavolo
dell'occhialeria ha progetta-
to come strumento chiave
per la competitività
dell'eyewear made in Italy e
la tutela dell'occupazione nei
territori coinvolti. —

F.D.M.

Vedou. un Inre rativo elle guarda al futuro
Tratto qualificante la lunga lista di benelit
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