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LAVORO

Gli ordinativi calano:
ferie lunghe agli operai

Orange 1 e Tecno Motor aggiungono la cassa integrazione, Clivet e Epta in controtendenza
Occhialerie ferme due settimane a cavallo di ferragosto, Luxottica per tre pawmas/pasiNa1s

LAVORO

Preoccupano recessione e calo di ordini
Periodidiferie piulunghinelle fabbriche

Aziende del metalmeccanico ferme per due settimane a cavallo di Ferragosto. Operai Luxottica a casa gia da domani
Francesco Dal Mas /BELLUNO zata nel periodo dal 12 giu- fano Bona, segretario provin- mer di Villapaiera, ad esem-

In ferie con la crescita quasi
ferma. A lanciare 'allarme &
la congiuntura flash di luglio
di Confindustria che avverte:
per il terzo trimestre le attese
Sono «poco piu che positive»,
anche per 'impatto che la re-
cessione della Germania po-
trebbe avere sulle dinamiche
produttive. E, come si sa, an-
che la manifattura bellunese,
che puresi trovain condizioni
di salute migliori rispetto a
quelladialtre province, & tede-
sco-dipendente. Il calo degli
ordinativi, qua e 1a si riflette
in ferie piu lunghe chelo scor-
so anno, quando anzi fabbri-
che chiedevano ai propri di-
pendentidiaccorciareil cano-
nicoperiodo divacanza.

EPTACOSTAN

Chi si ferma il minimo indi-
spensabile & la Epta Costan di
Limana che chiudera comple-
tamente i battenti solo dal 14
al 18 agosto. La settimana en-
trante silavora, la successiva,
dal 7 al 11 agosto, la fabbrica
operera con squadre a capaci-
taridottaelostessoavverrain
quella successiva al Ferrago-
sto,dal21al 25 agosto.
I’aziendaha confermato co-
mungque che a tuttiisuoilavo-
ratoriviene assicuratalapossi-
bilita di godere di due settima-
ne consecutive di ferie, men-
tre la terza sara nella disponi-
bilita degli stessi lavoratori:
solitamente viene calendariz-

gnoal4agostoedal 28 agosto
al 15 settembre. L'industria di
Limana non & in sofferenza
produttiva, ha commesse ma
nonnellastessamisura dell’e-
state scorsa, per cui durante
leferiescaglionatenonsiéav-
valsadiassunzioni atermine.

GLIVET

Anche la “Clivet” di Feltre
chiudera per ferie la settima-
nadal 14 agosto, garantendo
a tutti i dipendenti due setti-
mane a rotazione, chi quella
prima, chi quella successiva.
I’azienda di gestione cinese
ha in corso importanti com-
messe diinvestimenti Pnrr.

FORGIALLUMINIO E PANDOLFO

La Forgialluminio di Pedave-
na, tra le aziende pit perfor-
manti della provincia, chiude
dadomani per due settimane,
conrientro previstoil 16 ago-
sto. Non senza qualche malu-
more traidipendenti. In que-
sto caso, evidentemente, siri-
parte per un post-ferie di com-
messe rassicuranti.

La Pandolfo Alluminio non
silimita alle classiche due set-
timane ma per alcuni reparti
haaggiuntoanchelaterza.

ORANGE1FERMA UN MESE

«La gran parte delle fabbriche
metalmeccaniche della pro-
vinciaresta aperta ancoraque-
sta settimana, per chiudere
nei quindici giornia cavallo di
Ferragosto», puntualizza Ste-

cialedellaFiom.

«AllaOrange 1di Arsié, una
cinquantina diaddetti, sichiu-
de purtroppo per tutto il me-
se: due settimane di ferie e
due di cassa integrazione per
un forte calo dei volumi che
perdura ormai dall’aprile scor-
SO».

CGALI DI COMMESSE

Alla Tecno Motor, una sessan-
tina di collaboratori (siamo a
Quero), le commesse si sono
ridotte di un terzo e 'azienda
é stata costretta a fare ricorso
alla cig; non accadeva dal
2008. Calipitto menorilevan-
ti si sono registrati in questi
mesi da parte di parecchi sta-
bilimenti — almeno una deci-
nadiindustrie ha fattoricorso
alla cassaintegrazione ordina-
ria, nonsempre perd utilizzan-
dola. Le commesse, infatti,
possono arrivare (0 mancare)
daun giornoall’altro.

«Tanti, davvero, sono i fat-
tori di incertezzax, sottolinea
ancora Stefano Bona. «L’ulti-
mo in ordine di tempo & pro-
prio quello della recessione
che sta vivendo la Germania.
Con il mese di settembre, al
rientro dalle ferie, chiedere-
mo incontri per verificare le
singole situazioni nel nostro

territorio».

ORIZZONTEROSEOQ

Non dappertutto, comunque,
'orizzonte & grigio: alla We-

pio, gli ordinativi si stanno
moltiplicando e I'azienda sta
provvedendo ad un amplia-
mento degli spazi produttivi.
Quanto agli altri settori, quel-
lo della Luxottica & certamen-
te il comparto pit dinamico,
anche se — ammette Milena
Cesca, segretaria della Femca
Cisl - cisono piccole aziende,
soprattutto terziste, che sono
state costrette aricorrere alla
cassa integrazione, non tanto
a seguito di una crisi quanto
perlincertezza deimercati.

OCCHIALERIE
Se il gigante dell’occhiale di

Agordo, Sedico e Cencenighe
sara in vacanza da oggi, la
maggior parte delle occhiale-
rie sospendera lattivitd la
prossima settimana e quella
successiva a Ferragosto. La
Marcolin di Longarone, ad
esempio, concedera le ferie a
cavallo appunto del Ferrago-
sto, mentre una settimana di
vacanzaeéaliberasceltadella-
voratore, gia da giugno.
Domanisitornaalavoroan-
che alla Safilo di Longarone e
ancora per unasettimana, poi
tutti a casa perle vacanze. Al-
la Thelios, sempre a Longaro-
ne, il periodo di riposo sara di
tre settimane continuative.
Va detto, perd, che in questa
azienda, in grande spolvero
produttivo (ed occupaziona-
le), ultimamente si & fatto an-
chedellostraordinario.
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«Nelleindustrie dell’occhia-
le», rileva Cesca, «si vain ferie
immaginando una ripresa di
continuitad produttiva non sui
livelli esuberanti dell’anno
scorso ma comungque su quel-
li di una normalita che, salvo
in rari casi, lascia spazio alla
preoccupazione di qualche
rallentamento. Questononsi-
gnificachel’autunnonon pos-
sariservare qualche sorpresa.
Dipende molto dalle situazio-
ni di recessione in cui si trova-
no o si posizioneranno Paesi
trainanti come la Germania.

IL*DOPO FERIE"

La sindacalista pone a questo
punto un altro problema. Le
ferie daranno modo a tantila-
voratoridiripensareil loro fu-
turo occupazionale: «Sempre
pit elevata infatti € laricerca,
soprattutto da parte dei pil
giovani, di un clima aziendale
confortevole, rassicurante,
gratificante sul piano della
qualita dellavoro e del salario
ma soprattutto per quanto ri-
guarda la conciliazione tra i
tempi del lavoro e quelli della
famiglia, degli affetti». Per
cui, subito dopoleferie, secon-
do Cesca occorrera che le par-
ti sociali si mettano al lavoro
per pensare a dei correttivi di
“conciliazione”. —
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Unoperaio metalmeccanico: nel settore previste due settimane dichiusura, Epta Costan e Clivet ferme solo a cavallo diFerragosto

Orange 1 ¢ Tecno Motor
in cassaintegrazione
Bona: «Con laripresa
chiederemo incontri»






