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LAVORO

Edilizia, il premio fedelta
contro lafugadeglioperai

Siglato il nuovo contratto provinciale, Ance: «Vogliamo rendere il comparto piu attrattivo»
L'integrativo prevede 3 euro al giorna in piu del salario dopo la 140 giornata oaumas/ pacina17
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Operaiinun cantiere edile:le commesse pubbliche sono esplose per i progetti finanziati dal Pnrr

L’integrativo prevede
3 euro al giorno in pit
del salario contrattuale
dopolal402 giornata



. . Quotidiano || Data 26-05-2023
Co m ’: pz Pagina 1+17
' ' 'B Foglio 2 / 2

ECONOMIA

Edilizia: tanto lavoro, poco personale
Leaziende puntano sul “premio difedelta”

E la novita piti importante del nuovo contratto provinciale. Ance: «Vogliamo rendere il nostro comparto piti attrattivos

Francesco Dal Mas /BELLUNO

I settori dell’edilizia e delle
costruzioni sono in gravi dif-
ficolta: di personale. Che
manca. E vero che l'attivita
del Superbonus & stata ral-
lentata, ma sono letteral-
mente esplose le commesse
pubbliche, in relazione ai
progetti Pnrr. Sono poi in
chiusurai cantieri della rico-
struzione Post Vaia. E stan-
no per partire ilavori olimpi-
ci.

Ecco, dunque, che arriva
un’idea del tutto nuova: il
“premio di fedelta”. Tre euro
al giorno in piu del salario
contrattuale, almeno per gli
addetti delle imprese indu-
striali, dopola 140° giornata
dilavoro. Il motivo é eviden-
te: 'azienda tenta, in questo
modo, ditenersivicinoil pro-
prio collaboratore, in un pe-
riodoincuic’ecarenzadiper-
sonale e i cantieri aumenta-
no, nonostante la flessione
dopoil Superbonus.

E quanto prevede il nuovo
contratto provinciale
dell’Ance, I'associazione dei
costruttori a cui aderiscono
in provincia pit di 70 impre-
se. Fagocitata, dunque, dal
Pnrr, dalle OlimpiadiedaVa-
ia, 'edilizia nei prossimi tre

anni, anche quattro, godra
dellapiena occupazione. An-
zi, il comparto sara in cresci-
ta esponenziale. Ma altri
comparti cercano di drenare
manodopera. Ecco, dunque,
chePaolo De Cian, presiden-
te dell’Ance, e i suoi collabo-
ratori si sono adoperati per
rinnovareil contrattodilavo-
ro, in sede provinciale, che
erafermodal2019.

La novita potrebbe riguar-
dare trai1.500 ei2mila ad-
detti, sul totaledioltre 3.500
operatorinell’edilizia e nelle
costruzioni in provincia. La
“fidelizzazione” & una delle
novita tradotte in contratto.
11 quale prevede, perd, an-
che altri capisaldi; la reintro-
duzionedell’elemento varia-
bile della retribuzione, 'au-
mento dellindennita per le
trasferte con pernottamen-
to.

L’integrativo vale per il
triennio 2023-2025 ed & sot-
toscritto dalla sezione Ance
e dai sindacati di categoria.
«Sitrattadiazioniche voglio-
no rendere pit attrattivo la-
vorare nel nostro comparto
in questo specifico territo-
rio: ogni sforzo & volto aman-
tenere la manodopera e ga-
rantire un turn-over sosteni-
bile», commenta De Cian,

chericordacome—nella fase
attuale —I'edilizia sia quanto
mai strategica. «Questo con-
tratto ci accompagnera alle
Olimpiadi del 2026, evento
che dobbiamo gestire fin da
ora con strumenti ad hoc, a
tutela del nostro patrimonio
imprenditoriale, lavorativo
e umano. Il rinnovo trienna-
le che abbiamo raggiunto
conisindacati & un'ulteriore
assunzione di responsabilita
nei confronti di una monta-
gna che vuole continuare a
guardare al futuro».

I sindacati avevano chie-
stocheil premiodifedelta ve-
nisse applicato sul triennio.
Lamediazione frale parti ha
portato al risultato dell’appli-
cazione nel 2025, 'anno piu
critico per il rispetto dei cro-
noprogrammi: sia perlacon-
segna delle opere olimpiche
che perlascadenza del Pnrr.
«Le trattative si sono protrat-
te per diversi mesi e non so-
no mancati momenti di con-
fronto anche aspro», com-
menta il presidente di Ance
Belluno Paolo De Cian, «ma
cid che conta & che alla fine
abbia prevalso il buon senso
e lo spirito di dialogo, ele-
menti tutti che hanno con-
sentito di raggiungere l'o-
biettivo che, per parte no-

stra, rappresenta una buona
sintesi tra le posizioni inizia-
lidelle controparti».

Il rinnovo triennale & stato
chiuso il 23 maggio a Bellu-
no dallo stesso De Cian, ac-
canto al vicepresidente Mi-
chelePicardo, assistiti dal Se-
gretario di Ance Belluno Mi-
cheleBortolussiedal respon-
sabile dell’Area sindacale di
Confindustria Belluno Dolo-
miti Andrea Gnesin, conisin-
dacatidicategoriallaria Spe-
randio per Fillea Cgil, Ange-
lo Pandolfo per Feneal Uil e
Marco Potente per Filca Cisl.

Il testo si pone in continui-
ta con il precedente contrat-
toprovinciale, delquale alcu-
ni istituti erano cessati con il
31 dicembre del 2019. Le
modifiche piu rilevanti, in
tal senso, riguardano larein-
troduzione dell’elementova-
riabile della retribuzione,

con espresso riconoscimen-
toanche perl’anno 2022 (re-
cuperando cosi il periodo
prolungato di trattative), la
previsione per il 2025 di un
ulteriore “premio di fedelta”
correlato alla permanenza
duratura di un lavoratore
pressolastessaaziendael’in-
nalzamentoa 12 eurodell'in-
dennita di pernottamento in
casoditrasferta. —
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