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I’occhialeria vola: 160 assunzioni in 13 aziende

P»Operazione promossa
dalla Regione
e da Veneto Lavoro

L'occhialeria non conosce crist. i
fatturati volano e 1a forza lavoro
norn basta, Parte cost tna nuova
edizionedi selezione diaspiranti
lavoratori, 5i tratta di un'opera-
zione di recrufting promossa
da Regione Veneto e Veneto La-
voro, organizzata daf Centri per
Pimpiegodegli ambitidi Belluno
e Treviso. Soneo 160 { posti dispo-
nibili in 13 aziende della provin-
¢ia, 5 cerca personale un po’in
tutt i settori del mondo dell'oc-

chiale, aprendo anche a chi non
ha esperienza. Primo appunta-
mento mercoledi 17 maggio al
Centro per 'mplego di Belluno
con alcune delle aziende aderen-
ti, 1 22, 23 ¢ 29 maggio le selezio-
ni s svolgeranno nel Centri di
Pieve di Cadore ¢ Feltre. Oltre ai
recrufting day dedicati alle azien-
de, in wutti | Centri per I'impiego
della provincia sono inoltre pre-
viste giornate di selezione riser-
vate alle Agenzie per il Lavoro
che hanno ricerche attive nel set-
tore dell'oechialeria. «H lavoro a
Belluno non manca - chiosa Ia
Filctem-Cgil - sono | salari ade-
guat che non si trovanon,
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Lavoro, il rilancio

I’occhialeria assume
e cerca 160 dipendenti

»L'iniziativa parte dai centri per I'impiego
della provincia: si inizia il 17 maggio a Belluno

»Sono 13 le aziende interessate al progetto
Filctem: «Il lavoro ¢'¢, mancano salari adeguati»

INCONTRALAVORO

BELLUND L'occhialeria non cono~
sce crist, | fatturati volano, mai
favoratori non si trovano cos fa-
cilmente. «Siamo perfettamente
d'accordo - ironizza Gianpietro
Marra, segretario provinciale
Filerem-Cgil -1 postidilavoro in
provincia di Belluno non manca-
no, solo quelli ben pagati che
non sj rovanos,

Arriva cost una nuova edizio-
nie di Incontral.avoro, il recrui-
ting (selezione ¢ pontenziale in-
serimento dei candidati in azien-
da. ndr) promosso da Regione
Veneto ¢ Veneto  Lavoro, orga-
nizzato dai Centri per I'lmplego
degli ambiti di Belluno e Trevi-

«All'iniziativa aderiscono 13

tra le pity importanti aziende del
settore - splega la nota di Veneto
Lavora -, con P'obiettivo di sele-
zionare oltre 160 lavoratori da
inserire in diverse aree aziendali
e reparti produttivi. Nello speci-
fico si ricercano figure, senior e

junior, di addetti alla produzio-
ne, operatori tecnici e Cne, ad-
detti alla logistica e al magazzj-
no, impiegati amministrativi, de-
signer e figure di tipo commer-
ciale». La ricerca & estesa anche
a persone senza esperienza, da
valutare poi in sede di selezione.

COME CANDIDARSI

[ lavoratori interessati a par-
tecipare alle seleziond, spiega la
nota, possono candidarsi onli-
ne accedendo il portale
www.cliclavorovenetndt trami-
te credenziali Spid e utilizzando

il servizio Centro per lmpiego
online alla sezione “Incontrala-
voro”. All'interno dell’evento de-
nominate “Incontralavoro Oce
chialeria” sono pubblicate le of-
ferte a cui candidarsi con la de-
serizione dettagliata dei profi-
li ricercati, Turt i candidati rite-
nuti idonei verranno segnalati
alle aziende e potrannc essere
invitati a partecipare aj colloqui
di selezione con le agiende ¢ Je
Agenzie per il Lavoro coinvolte.

II primo appuntamento in
programma ¢ previsto per mer-

coledi 17 maggio al Centro per
I'impiego di Belluno con alcune
delle aziende aderenti. 11 22, 23 ¢
29 maggio le selezioni si svolge-
rannonei Centri perl'impiego di
Pieve di Cadore e Feltre. Oltre ai
vecrulting day dedicat alle azien-
de, i tattd | Centri per N'impiego
della provincia sono inolire pre-
viste glornate di selezione riser-
vate alle Agenzie per il Lavoro
che hanno ricerche attive nel
settore dell’occhialeria, Nultima
delle quali si terrh mercoledi 31
maggio al Centro per 'lmpiego
di Belluno, a chiusura dell'inizia-
tva.

Per maggiori informazioni e
supporto nella candidatura onli-
ne & possibile rivolgersi ai Cen-
tri per 'lmpiego di Belluno e
Treviso te]e}mando al numero
unico 049 7448041,

«TROPPO PRECARIATD»

«]l grande problema - com-
menta Marra - & che qui sifaor-
mai man bassa del confrafti
somministrati e di quelli a tem-
po determinato. E leriforme del
Governo Meloni agevolano an-
cora di pin queste meodalita di
precariato. Forme di assunzione

che ovviamente garantiscono sa-
lari pia bassi e tutele ridotte ri-
spetto ai contratti a tempo inde-
terminatos,

1 contratti somministrati, ov-
vero il cosiddetto "lavoro in affit-
0" da parte di Agenzie interina-
Hi, continuano ad essere una del-
Ie fonti di approvvigionamento
di manodopera sempre pil cone
sistente, perché non vincola il
datore di lavora che, a scadenza
del contrarto con PAgenzia, ha
concluso ta propria responsabi-
lith. 81 procede pol, in caso di ne-
cessith, con altri assunzioni in-
ternali, spesso cambiando an-
che soggettl in mode da non in-
correre nelle maglie legislative
che, dopo un ot di assunzioni
con questa modalith, vincolano
il datore ad assyunere in modo
fisso.

Ovviamente, nella ricerca di
personale il Centro per 'impie-
go non specifica che tipo di cone
mratti saranno offerti. Di certo le
Agenzie avranno un loro spazio
dedicato all'interno di questa
nuova edizione di IncontraLave-
ro.

Lauredana Marsiglia
@ rproduzione riservata
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LINIBATIVA Nuova edizione di IncontraLavoro per mettere in ¢ i ziende e

-

«PURTROPPO

SI CONTINUA

A FARE MANBASSA
DI CONTRATTI
SOMMINISTRATI

CEIL BELLUND Gipiero Marra
segretario Filetem E A TEMPO»

i lavoratori. La ricerca & concetrata nel settore dell'occhialeria i wetiio
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