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BORGO VALBELLUNA

La fabbrica della Sest di Mel,
vale a dire 'ex Acc rimarra
chiusa per i tre venerdi di
maggio. Siglato ieri mattina
dai referenti di Fiom Cgil,
Fim Cisl, Uilm Uil e anche
dall’Adl Cobas - sindacato pitt
rappresentativo  all'interno
dellaSest che, graziealloscio-
pero diieri mattina, & riuscito
asedere al tavolo della tratta-
tiva - ’'accordo perla cassain-
tegrazione allo stabilimento
diBorgo Valbelluna.
L’incontro era stato richiesto
dal gruppo Lu.Ve nei giorni
scorsi per la contrazione de-
gli ordini anche nel settore
delle pompe di calore, prodot-
to su cui si sta specializzando
ilsitodiMel.
Restaneisindacatilapreoccu-
pazione per il proseguimento
delle assunzioni di lavoratori

L’azienda conferma
ilcalo degli ordini
ma non ritira

il premio di presenza
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Cassaall’ex Acc
La produzione

siferma

per tre venerdi

I sindacati siglano 'accordo per gli
stopfinoal 28luglio. Preoccupail ri-
spetto del patto sulle assunzioni.
DALL'ANESE / PAGINA 25

I.’ex Accchiusaper tre venerdiamaggeio

| sindacati siglano I'accordo per la cassa integrazione fino al 28 luglio. Preoccupa il rispetto del patto sulle assunzioni

dell’ex Acc come previsto da-
gliaccordisiglatilo scorso an-
no altavoloregionale perl’ac-
quisto del ramo diazienda da
parte diLu-Ve del sito zumel-
lese.

LACASSA INTEGRAZIGNE

La cassa integrazione ordina-
riadelladurata di 13 settima-
ne é partita gia ierinello stabi-
limento di Mel e dovrebbe
concludersientroil 28luglio,
mentre € gia attiva in quello
dilimana.

L’'ammortizzatore sociale
partira subito conil fermo del-
la produzione per tre venerdi
di seguito, i tre del mese di
maggio. Poi la proprieta veri-
fichera di settimana in setti-
mana la situazione per deci-
dere quale azione intrapren-
dere.

«Ma la cosa importante»,
precisa Benedetto Calderone
a capo dell’Adl Cobas, «& che

nell’accordol’azienda siimpe-
gnaamantenere sia il premio
di presenza anche per le gior-
nate dicassa, premio chevale
130 euro al mese, sia i ratei
deipermessi, ferie e della tre-
dicesima. E su questo va dato
merito alla proprietd per la
sensibilita dimostratas.
Michele Ferraro della Uilm
si dice a questo punto preoc-
cupato per il proseguimento
delle assunzioni in seno all’ex
Acc. «Il calo degli ordini visto
anche la flessione del merca-
to della refrigerazione sta
creando grosse difficolta alla
Sest. La nostra preoccupazio-
ne & che questo blocco produt-
tivo e ’avvio della cassa possa-
no rallentare l'esecuzione
dell’accordo siglato con
Lu-Vel’'annoscorso che preve-
de entro luglio I'assunzione
di altri 30 lavoratori dell’ex
Acc nella fabbrica di Mel per
arrivareaoltre 100 dipenden-

ti inseriti nell’organico. Per
questo abbiamo chiesto all’a-
zienda di chiedere un incon-
tro in Regione per fare il pun-
to sull’accordo. Non vorremo
che la congiuntura attuale
stoppila convenzione in esse-
re», conclude Ferraro.

1l calo degli ordini coinvol-
ge anche la fabbrica centrale
diSestalimanatanto cheila-
voratori staranno a casa, in
virttidell’accordo dicassain-
tegrazione, a gruppi fino al
28 luglio. E se la settimana
scorsaper tre giornila fabbri-
ca ha sospeso la produzione,
nelle prossime settimane ri-
marranno in cassa 20-30 per-
sone a seftimana a rotazio-
ne.«Considerando che a otto-
bre si parlava di 70 lavorato-
riin cassa a settimana, ’aver
dimezzato il numero adesso
€ sicuramente una grande
conquista», conclude Calde-
rone.—
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