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LONGARONE

Passaggio dei lavoratori Safilo:
la Cgil torna al tavolo regionale

Il tavolo di ieri in Regione sul passaggio dei lavoratori Safilo a Innovatek e Thélios

LONGARONE

Chi si rivede? La Cgil torna
al tavolo-Safilo con Innova-
tek e Thélios. E un comuni-
cato unitario delle Rsu di
Longarone annuncia che tut-
ti i delegati insieme hanno
partecipato all'incontro pro-
mosso dalla Regione per fis-
sare la tempistica di cessa-
zione delle attività da parte
della Safilo e di ripresa con
le due nuove realtà nei ri-
spettivi rami d'azienda.

Gli incontri, presieduti
dall'assessore regionale al
lavoro Elena Donazzan assi-
stita dall'Unità di crisi azien-

dali e dalla Direzione lavoro
della Regione, per la verità
sono stati due, prima con la
Thèlios e poi con Innovatek.

Safilo formalizzerà l'av-
vio della procedura di cessio-
ne tra il 25 settembre e ve-
nerdì 29. L'operazione si
concluderà entro la fine di
ottobre. In fabbrica il lavoro
sta progressivamente rallen-
tando. Gli addetti che doves-
sero rimanere a casa per
qualche settimana, a segui-
to delle minori commesse, ri-
ceveranno comunque la co-
pertura dello stipendio, co-
me da accordo tra Safilo e
sindacato; nessun ricorso,

dunque, alla cassa integra-
zione in questo mese. La cig,
invece, inizierà dal 2 novem-
bre per una parte dei dipen-
denti sia Innovatek che Thél-
ios, come peraltro già con-
cordato. Le due industrie su-
bentreranno alla Safilo dal
primo novembre.

«L'incontro di oggi ha con-
sentito di far chiarezza su
tempi e programmi con la
partecipazione di tutte le
parti sindacali», ha afferma-
to ieri l'assessore Donazzan,
«tutto questo si è svolto in
un clima positivo e costrutti-
vo».

Positività data, appunto,

anche dalla ricomposizione
unitaria della delegazione
sindacale, dopo la rottura
del recente accordo e del re-
lativo referendum.

«Gli incontri odierni han-
no consentito anche un pri-
mo confronto su alcuni te-
mi, che saranno successiva-
mente approfonditi, e sui
programmi di avvio della
produzione che le imprese
intendono attivare già dal
mese di novembre», ha fatto
sapere Donazzan.
In una nota le rsu fanno sa-

pere che, con l'avvio della
cessazione, sarà ufficializza-
ta anche la destinazione dei
dipendenti a ciascuno dei
due rami d'azienda. I sinda-
cati hanno quindi fissato in
agenda due incontri per fa-
re gli accordi con Thélios e
Innovatek, il 6 ottobre e il
12 ottobre.

«Il 25-26 ottobre se tutto
va bene si formeranno gli ac-
cordi individuali», fanno sa-
pere ancora le rsu. E un te-
ma, questo, che sta tenendo
comprensibilmente in ap-
prensione i lavoratori. Di lo-
ro 250 dovrebbero passare
con la Thélios, 208 con la In-
novatek. E stato fissato per il
2 novembre l'incontro in re-
gione per aprire la cassa inte-
grazione per le due società.
La nota si conclude con un

passaggio che richiama, po-
sitivamente, la ritrovata uni-
tà interna.
«Cosa positiva», si legge

infatti nel documento diffu-
so ieri dalle rsu «è stata an-
che la presenza della Cgil
che, dopo aver detto che
non si sarebbe mai più sedu-
ta a trattare con Fulchir, ha
condiviso con tutti le date
degli incontri». —

FRANCESCO DAL MAS
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