
Safilo, i lavoratori hanno detto "sì"
>La linea della Filctem Cgil bocciata dalla maggioranza ►Femca Cisl e Uiltec Uil soddisfatti per i risultati: 265 favorevoli
nel referendum sull'accordo con Thelios e Innovatek sui 318 votanti: «Ma questo è soltanto il punto di partenza»

LONGARCRE Lavoratori all'uscita
del turno in Safilo

Passa la bozza di accordo per
"travasare" la Safilo in Thelios e
Innovatek, permettendo così al
gruppo ex Tabacchi. oggi control-
lato dal fondo olandese Hal Inve-
stemets, di dire addio a➢ luogo in
cui era nato. Al voto sono andati
318 lavoratori su 357 presenti:
l'83,3% ha detto sì. Soddisfatte Ci-
sl e Ull che parlano dl maggioran-
za schiacciante. Pronta la replica
al vetriolo della Cgil che invitava
a votare no: «Serve serietà nel da-
re i dati, la percentuale è del 59
perché vanno calcolati tutti i 447
lavoratori. Non ci pare un risulta-
tone-. Sull'esito si esprime anche
Padrin: «Bene, ma amarezza per
la dipartita di Salilo».
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1'83% dei votanti dice sì
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Passa la cessione Safilo
1'83% dei votanti dice sì
.Alle urne 318 lavoratori su 447: via libera al passaggio in Thélios e Innovatek
Cisl: «Una maggioranza importante». Uil: «Così si riapre anche Longarone 2»

tcc -, chi in ferie chi in nialat-

Ii.REFERENDUM

LgNGAPONE leiirnc si sono ebbi-
se lei i alle 15 con il via li ber  al-
la cessione di Safilo. marcino
che sì altpi c^,41 ,a lasciare defini-
tivamente la stia sede storica
chiudendo una huis;a stagione
Che ha scritto i,i s[gria dell'nc-
cflialeriaa bellunese. facendo di
questa terra il distrutto per ec-
celle.nza nel settore.

I lavcaratori hanno approvato
l'ipotesi di accordo-quadr o si-
$lïato mercoledi ca Venezia solo
da Fcnacaa Cisl e Uiltcc L'il del
Veneto per il L _as5 +t;a;io a'fltdl-
ios e lnnc~v.a tc'1, dei ~a..t7 dipen-
denti dello stabilimento Safilo
di Longarone.Sui 351 dipen-
denti presenti in azienda ieri,
hanno votato in 318: 255 i sì
(8:3,3 per cento). 22 i voti con-
trari all'intesa: ̀~ le schede n01-
le, 23 le bianche. Manca-vano
all'appello JC) lavoratori. pari al
2.5,22 i,ïrtr cento dei totale (4::17,i,
Disertori'? -No, lutti ,assenti giu-
stificati - spiega Rosario tltirti
ries. segretario provinciale, llil-

«UNA PROVA
DI MATURITÀ
CHE PREMIA
IL LAVORO FATTO
IN QUESTI MESI
VIGILEREMO»

LA FIRMA II. 5 SETTEMBRE
Ora la palla passa al tavolo

regionale, il 5 settembre. per la
sottoscrizione dall'accordo
quadro approvato ieri,

Le due ixgran zzazione sinda-
cali. lasciate sole dalla Fiic-
tc rn-(. y;ii da sempre contraria a a
Ioni~, r r k parlano di successo
oltre le attese. -Non solo ricusi
chiude - prosegue Martines -
ma con ducati) accordo si ria-
pre anche il capannone Longa-
rUaut 2 une era lernaci da anni.
Peccato acllr,,, sia nlaïlcita Inni-
talictt con IiilctetarCgil, sareb-
be stato sicuramente un valore
per tutti arrivare  uniti all'accor-
do-.

«OTTIMO ACCORDO»
-Siamo soddisfatti , spiega il

segretario :;cneralc, della Fen)-
ca frevïso, (;tanfi
Boato-. Avevamo  la conxaapevo-
lezz.aclic:, uuN u rtusidiunutti
ni.,accordo.i lavoratori avreb-
bero espresso il ptirere.. Favore-

vole con una maggioranza im-
portante. t.../r tii inizia una nuova
fase, mollo delicati, in cui sarà
fondamentale verificare che
vengano rispettati tutti gli iiaa-
pegni presi dalle sc. c.-icetà. suben-
tranti, In particolare. non pos-
siamo non tenere Conto cltt
dubbi e delle perplessità che ri-
guardano in particolare il pro-
getto di Innovata-,

«UN PUNTO DI PARTENZA»
..Alla luce dei risultati della

can>;nit;izione. crAo dì poter
affermare che questo non a: l'ac-
cordo della Lisi o della - ag-

giunge Stefano Zanon segreta-

ria generale della remca del Ve-
ne() -naa ttuctird,-1 della gran-
de maggioranza dei lavoratori
di Sa bio. Non ì~: un punto di arri-
vo, ma, di partenza, 'turche sia-
mo ben consapevoli della pre-
senza di c'ritPeitki e difficoltà:
!ihirau ta,saremo a,l, fianco dei lri-
Voraatori cbC sono preoccupati
dei itai o futuro, perché il nostro
lavoro è'_ di tutelare in primis
clii é in llif;ie:uli.i. Manterremo

alta l'attenzione contando sul
contributo di ni anìtovaggiodel-
la Regione Vc neto',

«PROVA DI MATURITÀ»
I: lavoratori avrebbero d into-

sitnt'tzt gatindi grsinde rnaiuritit,
secondo Nlaartu 1t s'r Us atex). pre-
miando il lavoro fatto in questi
nic si.

L'accorda - aggiunte Giatn-
pi ero (3Ie.L,nrinln. segretario ge-
nerale Unte(' Auietü prevede
intatti la salvaguardia occupa-
zionale di tutti i 447 lavoratori,
la cassa integrazione con la re-
tribuzione ;il ì+)%, percorsi
per favorire il raggiungimento
del requisito pensi unisti co per
colmi .a cali mancano ilirno di
quattro anni, la possibilità per
50 persone di accedere all'eso-
do agevolato, la continuità del
sito produttivo. Questo risulta-
to é frutto delle loti e di°ili lavora-
tort poiché_ è bene ricordarlo,
eravamo partiti da una situa-
zione clic vedeva Safilo mettere
aa rischio timi i posti di lavora».
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