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Safilo, i lavoratori hanno detto “si”

»La linea della Filctem Cgil bocciata dalla maggioranza »Femca Cisl e Uiltec Uil soddisfatti per i risultati: 265 favorevoli
nel referendum sull'accordo con Thelios e Innovatek sui 318 votanti: «Ma questo ¢ soltanto il punto di partenza»

Passa la bozza di accordo per
“travasare” la Safilo in Thélios e
Innovatek, permettendo cosi al
gruppo ex Tabacchi. oggi control-
latodal fondo olandese Hal Inve-
stemets, di dire addio al luogo in
cui eranato. Al voto sone andati
318 lavoratori su 357 presenti:
1'83,3% ha detto si. Soddisfatte Ci-
sl e Uil che parlano di maggioran-
za schiacciante. Pronta la replica
al vetriolo della Cgil che invitava
avotare no: «Serve serietd nel da-
re i dati, la percentuale é del 59
perché vanno calcolat tutt j 447
lavoratori. Non ci pare un risulta-
tone», Sull'esitosi esprime anche
Padrin: «Bene, ma amarezza per
LONGARONE Lavoratori all'uscita  ladipartitadiSafilo».
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Passa la cessione Safilo
I’'S3% dei votanti dice si

»Alle urne 318 lavoratori su 447: via libera al passaggio in Thélios e Innovatek
Cisl: «Una maggioranza importante». Uil: «Cosi si riapre anche Longarone 2»

IL REFERENDUM

LONGARDNE Le urne si sonochiu-
seieri alle 15 con il via libera al-
la cessione di Safilo, marchio
che si appresta alasciare defini-
fivamente la sua sede storica
chivdendo una lunga stagione
che ha scritto la storia dell'oc-
chialeria bellunese, facendo di
questa terra il distrefto per ec-
cellenza nel settore.

Havoratori hanno approvato
Pipotesi di accordo-guadro si-
glato mercoled: a Venezia solo
da Femea Cisl e Ulltee Uil del
Veneto per il passaggio a Thel-
ios ¢ Innovatek dei 447 dipen-
denti dello stabllimento Safilo
di Longarone. Sui 357 dipen-
denti present! in azienda ieri,
hanno votato in 318 265 i si
(83.3 per cento}, 22 i voul con-
trari all'intesa; 8 le schede nul-
le, 23 le bianche. Mancavano
all’appelle 90 lavoratori, pari al
25,2 per cento del totale (447).
Disertori? «No, tuti assenti giu-
stificati - spiega Rosario Marti-
nes, segretario provinciale Uil-

«UNA PROVA

DI MATURITA
CHE PREMIA

IL LAVORO FATTO
IN QUESTI MESI
VIGILEREMD»

tec -, ¢hi in ferie chi in malat-
tia»,

LAFIRMAIL 5 SETTEMBRE

Ora la palla passa al tavolo
regionale, il 5 settembre, per la
sottoscrizione dell'accordo
quadro approvatoleri.

Le due organizzazione sinda-
cali, lasciate sole dalla File-
tem-Cgil da sempre contraria g
Innovatek, parfano di successo
oltre be attese. «Non solo non si
chiude - prosegue Martines -
ma con questo accorda si ria-
pre anche il capannone Longa-
rane 2 che era fermo da anni.
Peccato solo sia mancata Puni-
tarieth con Filetem-Cgil, sareb-
be stato sicuramente un valore
per tutti arrivare uniti all'accor-
dow,

«0TTIMO ACCORDD-

«Stamo soddisfattd - spiega il
segretario generale della Fem-
ca Cisl Belluno Treviso, Gianni
Boato -. Avevamo la consapevo-
lezza che, rattandosi di un ofti-
me accordo, i lavoratori avreb-
bero espressa il parere favore-

vole con una maggioranza im-
portante, Oget inizia una nuova
fase, molto delicata, in cui sara
fondamentale verificare che
vengano rispettati tutti gli im-
pegnipresi dalle societh suben-
tranti. In particolare, non pos-
sismo non tenere conto dei
dubbi e delle perplessith che ri-
guardano in particolare il pro-
getto di Innovatek»,

«LJN PUNTO DI PARTENZA~

«Ala Tuce del risultati della
consultazione, credo di poter
affermare che questo non & I'ac-
cordo della Cisl o della Uil - ag-

giunge Stefano Zanon, segreta-
rio generale della Femca del Ve-
neto -, ma laccordo della gran-
de maggioranza dei lavoratori
di Safilo. Non & un punto di arri-
vo, ma di partenza, percheé sia-
mo ben consapevoli della pre-
senza di criticith e difficolth:
siamo a saremo ak flanco deila-
voratori che sono preoceupati
delloro futuro, perché il nostro
lavora ¢ di wutelare in primis
chi & in difficolta. Manterremo

alta I'attenzione contando sul
contributo di monitoraggio del-
la Regione Venetor,

«PROVA DI MATURITA»

| lavoratori avrebbero dimo-
sirato quindi grande maturita,
secondo Martines (Uiltec), pre-
miando i lavoro fatto in questi
resi.

«L'accorde - aggiunte Giam-
plero Gregnanin, segretaric ge-
nerale Uiltee Veneto - prevede
infatti la salvaguardia occupa-
zionale di i i 447 lavoratori,
la cassa integrazione con la re-
tribuzione al 100%, percorsi
per favorire il raggiungimento
del requisito pensionistico per
eoloro a cuf mancano meno di
guatiro anni. la possibilith per
50 persone di accedere all'eso-
do agevolat, 1a continuitd del
sito produttivo, Questo risulta-
to & frutto delle lotte def lavora-
tori poiehé, & bene ricordarlo,
eravamo partiti da una situa-
zione che vedeva Safilo mettere

& riproduzions rigereaty






