
Discriminate sul lavoro, pronti 800 mila euro
>Molestie, mobbing, disparità salariale: parte un progetto ► Loiola: «Abbiamo vinto un bando sulle Pari opportunità
finanziato dal Fondo sociale europeo e dalla Regione Veneto per una serie di iniziative a favore delle giovani da 17-35 anni»

PROVINCIA

BELLUNO Passano gli anni ma i
problemi. in tenta di pari oppor-
tunità restano. Soprattutto in
campo lavorativo dove le donne
continuano a stare un passo in-
dietro, Anche a Beli uno, infatti,
il maggior numero di discrimi-
nazione avviene in azienda. in
fabbrica o in ufficio. Discrimi-
nazioni spesso sottili, ma che k
dorme subiscono. Serve un cam-
bio di passo ed è qui che inter-
viene. il progetto Fem Factor
Dolomiti, finanziato grazie al
Fondo sociale europeo e alla re-
gione Veneto. E stato vinto un
bando per più di 800 mila euro,
che m ira a rendere le condizio-
ni simili per tutti. Basta a mole-
stie, mobbing, basta essere osta-
colate da una serie di circostan-
ze come la disparità salariale.
come la mancanza di ottenere

«SI INTERVERRÀ
SULL'IMPRENDITORIA
FEMMINILE
SVILUPPANDO
IDEE IN DIVERSI
AMBITI ECONOMICI»

ruoli apicall sempre e ancora
spesso affidati agli uomini. Ieri
mattina, alla Sala degli Affre-
schi di Palazzo Piloni la presen-
tazione del progetto. E la presi-
dente Patrizia Loiola ad aver
spiegato come sia un bando le-
gato allo sviluppo di due proget-
tualità (di 407 mila euro ciascu-
na) sulle Pari opportunità. «che
hanno come intervento una se-
rie di iniziative a favore delle
giovani donne della provincia
di Belluno di fascia d'età com-
presa trai 17 e 1 35 anni. Vengo-
no sviluppati interventi di diver-
se tipologie per 18 mesi. Si è rag-
giunta una rete di partner am-
pia: oltre una quarantina, alcu-
ni più operativi altri più istitu-
zional i ».

«PERCORSI IN AZIENDE»
Il tutto è patrocinato e soste-

nuto dalla consigliera di parità
della Provincia. Flavia Monego,
con la presenza di rappresen-
tanze sindacali, enti di forma-
zione e il mondo della scuola.
«Fern Factor Dolomiti ha scelto
di intervenire sul tema priorita-
rio delle giovani donne - rac-
conta Patrizia Loiola„ presiden-
te di Forcoop Cora - con un pro-
getto fortemente innovativo
che sosterrà la partecipazione
delle giovani donne al mercato

SALA AFFRESCHI Flavia Monego e Patrizia Loiola

del lavoro. Si interverrà sull'im-
prenditoria femminile, verran-
no sviluppati progetti in ambito
culturale e turistico. enogastro-
nornico e ambientale. SI pensa a
percorsi con aziende del territo-
rio. particolare attenzione sarà
rivolta a supportare gli operato-
ri di Cortina in previsioni
dell'appuntamento iridato».

LUXOTTiCA, MARCOLIN, EPTA
La consigliera di parità di Bel-

luno ha aggiunto: «La costruzio-
ne di una società inclusiva basa-
ta sui diritti e sulla parità delle
pari opportunità richiede l'im-
pegno il lavoro di tutti noi, quin-
di un grande gioco di squadra»,
le parole della consigliera Fla-
via Monego che non è nuova a
collaborazioni con altri sogget-
ti, basti pensare ai corsi di for-
mazione dello scorso anno ri-
volti alle Rsu, organizzato insie-
me alle sigle sindacali. «In
quell'occasione si parlò di quan-
to sia fondamentale la costitu-
zione delle commissioni di Pari
opportunità all'interno delle
aziende. E questo progetto ci dà
la possibilità di attuarlo. Sono
tre, attualmente, le commissio-
ni: si trovano alla Un/ottica. al-
la Marcolin e di recente costitlu-
zionealla Eptadi Limana.

RUOLI APICALI AI MASCHI
«In questi tre anni rni sono

occupata di donne che hanno
avuto problemi a fare il proprio
lavoro. perché ostacolate da
una serie di circostanze € anche
per disparità salariale, per ruoli
apicali che non vengono quasi
mai considerati e spesso vengo-
no affidati agli uomini». Per le
sigle sindacali c'erano Denise
Casanova (Cgil) e Nicola Bran-
cher (Cisl). «Come Cgil siamo
contenti di esser entrati in una
squadra che ha portato compi-
mento ad un progetto di occu-
pazione di possibilità per le
donne indipendentemente
dall'età.. Importante lo si faccia
in tutta la provincia. Che ci sia
un puntare l'attenzione in quel-
le zone della provincia che han-
no più difficoltà, quindi la parte
della montagna. In questo pro-
etto rientrano anche le Regole

(sia per Comelieo che per l'Al-
pago)». Il collega della Cisl, Ni-
cola Brancher: -Una donna, an-
cor oggi, è chiamata a scegliere
tra una carriera che ha tutto iI
diritto di continuare a portare
avanti e la famiglia. Una delle
questioni su cui si lavorerà è
che la mamma possa rientrare
al lavoro alle condizioni di pri-
ma-.
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